RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Através do presente, conforme previsto no art. 4°, inciso lll, alinea “a’ da
Resolucdo n® 1.134/2020, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul, apresentamos o relatério circunstanciado da Presidenta do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Viamao sobre sua gestao,
indicando o atingimento, ou n3o, das metas estabelecidas na Lei Orgcamentaria
Anual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual, bem como as

demais informagdes financeiras relativas a execugéo orgamentaria.

Inicialmente, cabem as informagdes de ordem financeira e, nesse sentido,
informamos que as operagdes relativas a execugdo orgamentaria e financeira
da autarquia sdo realizadas separadamente da contabilidade do ente

federativo/poder executivo.

Na Lei de orgamento, ficaram inicialmente consignados para a autarquia
recursos no montante de R$ 100.000.000,00 os quais representavam 13,98%
do total da despesa fixada para o municipio, que estimou R$ 715.000.000,00. A
receita arrecadada no ano foi de R$ 93.588.948,11 e as despesas executadas
no total liquidado no ano de R$ 78.523.948,60.

Abaixo segue tabala com as receitas orcadas e arrecadadas:

F Receita 1 ‘Arrecadado Acumulado
: |
CPSSS do Servidor Civil Ativo — Principal 18.754.301,95
—_—
CPSSS do Servidor Clvil Inative — Principal 1.435.624 68
CPSSS do Servidor Civil- Pensionistas 15,741,186
Rendimentos do FAPS 11.253,662,69
Rendimentos do RPPS Taxa Administrativa 235.192,83
Compensagbes Financeiras entre o RGPS e RPPS 2.256.438,99
PARCELAMENTO 1839/2017 116.528,72)
PARCELAMENTO 1842/2017 343.572,08
PARCELAMENTO 517/2019 1.086.949,89
PARCELAMENTO 834/2020 1.711.951,79
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 21,822,747 08
{ CPSSS Patronal - Servidor Civil Inativa 1.356.216,89
I CPSSS Patronal - Servidor Civil - Pensionistas 14.961.06)
1 Aportes Periddicos Amortizagao Deficit Atuarial 32 185.058‘23[
|

Total arrecadado 93.588,948,11




O objetivo geral do relatdrio € comparar 0s programas finalisticos
planejados a longo prazo indicando o© atingimento, ou ndo, das metas
estabelecidas na Lei Orgamentaria Anual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
no Plano Plurianual (considerando os resultados obtidos ao longo do processo
de acompanhamento).

Considerando a premissa, o desafio e o compromisso acima expostos,
propomos realizar uma analise comparativa das metas propostas no PPA
2018-2021 e das metas alcangadas, a fim de refletir sobre a efetiva execugao
e, se for o caso, a adequagdo dos indicadores de programa e produtos

propostos pelos programas € acoes, respectivamente.

1. Analise do atingimento, ou néo, das metas estabelecidas no
PPA, LDO e LOA:

A primeira etapa visa comparar 0s programas planejados a longo prazo
indicando o atingimento, ou ndo, das metas estabelecidas na Lei Orgamentaria
Anual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias & no Plano Plurianual, considerando

os resultados obtidos ao longo do processo de acompanhamento.

Utilizou-se o a Lei Municipal n° 4665/2017 — Plano Plurianual, para fins de
estabelecer comparativo entre as metas fisicas das acbes previstas para O
periodo 2018-2021, das quais se constituem referéncias a serem observadas
pelas leis de diretrizes orcamentarias e pelas leis orgamentarias e suas

respectivas alteracoes.

A Avaliagao das metas fisicas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Viaméo é apresentada abaixo, por meio dos resultados
das acdes realizadas no decorrer do exercicio 2021, organizadas em
programas estratégicos, constantés no Plano Plurianual, instituido pela Lei
Municipal n°® 4665/2017, e construidos de acordo com as diretrizes do atual
modelo de gestao.

Analisando-se o quadro acima, verifica-se a suficiéncia financeira para a

inscricdo de empenhos em restos a pagar.



Com relagédo as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de diretrizes
Orcamentarias para o exercicio em analise, cumpre informar que, nos termos
da Lei Municipal n® 5.020/2021, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
do Municipio para o exercicio de 2021, em relagdo a Autarquia, foram
estabelecidas, no respectivo anexo, metas e prioridades de acordo com o
Plano Plurianual.

E relevante, também destacar, em relag@o ao disposto na Lei Federal n°
4.320/64, que todas as despesas foram escrituradas em conformidade com as
normas previstas e com observancia dos principios fundamentais de

contabilidade, aplicaveis a espécie, pois:

a) A despesa orgcamentaria conteve-se no limite dos creditos votados e

em nenhum momento, durante a execugéo, excedeu o montante autorizado;

b) Os gastos efetuados guardaram conformidade com a classificagéo da
Lei Federal n° 4.320/64 e Normas Complementares disciplinadoras da despesa
publica;

c) Ficou caracterizada a observancia das fases da despesa estabelecidas
nos arts. 60, 63 e 64 da Lei Federal n°® 4.320/64;

d) As notas de empenho e Ordens de Pagamento estao acompanhadas
de documentacdo comprobatéria habil (notas fiscais, recibos, faturas,

conhecimentos, etc.), nos termos da legislagao vigente;

e) No exame da documentagéo relativa as Prestagoes de Contas de
Adiantamentos (art. 68 da Lei Federal n° 4.320/64), constatou-se ©
cumprimento das normas gerais de Direito Financeiro e da Lei Municipal n°
3.013/2021,

O relatério demonstra os principais aspectos da Gestao da Autarquia no
exercicio de 2021, cujos resultados, em termos orgamentarios e financeiros,
estdo consolidados nas pegas que constituem o Balango Geral do Municipio, ja
encaminhado a esta Corte de Contas. Toda a documentagdo comprobatoria
dos atos e fatos ora relatados encontra-se a disposi¢do para eventuais

esclarecimentos que se fizerem necessarios, junto aos 6rgaos competentes.



E o que tenho a relatar.

Viaméo, 29 de abril de 2022

&)

Maria Eliza Canabarro da Silva

Presidente (01/01/2019-10/12-2021)

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Viamao

Assinado de forma digital por

VALDIRENE VELLOSO' vaLDIReNE VELLOSO
ROX0:90109643020  ROX0:20109643020

Dados: 2022.04.29 17:38:54 -03'00"

Valdirene Velloso Roxo
Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Viamao
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RELATORIO TRIMESTRAL DO CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA - Quarto Trimestre 2021

1. APRESENTAGAO

A Unidade Central de CONTROLE INTERNO da Prefeitura Municipal de Viamao,
entrega aos interessados relatério e parecer das evidencias sobre a consisténcia dos resultados
e estrutura apresentados pelo Instituto de Previdéncia da Prefeitura de Viam3o no 4¢°
trimestre do exercicio de 2021. Conforme previsto no art. 74 da Constitui¢do Federal , art. 59
da Lei Compl. 101/2000 e nos termos do disposto no art. 113, inciso |, alinea b da Resolugdo
544/2000, de 21 de junho de 2000, com a redacdo dada pela Resolu¢do n2 591, de 10 de abril
de 2002, do TCE/RS.

2. CONTROLE INTERNO -

A Unidade Central de Controle Interno — UCCI est3 composta atualmente pelos
seguintes servidores

[ NomE CARGO MATRICULA FUNGCAO
Jeane E. Carvalho Carlen da Silva Contadora 109.384-3 Coordenadora
Marcia Elisa Camargo da Silva Aux. Administrativo 109.940-0 Membro

A Unidade Central de Controle Interno — UCCI foi regulamentada desde a sua
criacdo pelo chefe do Poder Executivo de Viam3o através do Decreto Executivo 097/2002 e
instituida pela Lei Municipal 3.068/2002, que foi alterada pela Lei Municipal 3.725/2009 e
3.824/2010. '
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3. OBIJETO DO RELATORIO:

O relatério tem por objeto demonstrar os resultados da execugdo orcamentéria e
financeira do 42 trimestre de 2021, apresentando também anélise do Instituto de Previdencia

da Prefeitura de Viam3o.

A UCCI fara, através deste a emissdo de parecer sobre a administra¢do do
Instituto de Previdencia para fins de andlise dos Contribuintes em geral, Poder Executivo

" Legislativo e Publico em Geral.

Feita a analise da 42 Minuta encaminhada no exercicio de 22021 pelo Insituto a

esta Unidade de Controle Interno.

4. ANALISE DA GESTAO FISCAL

ENTRADAS FINACEIRAS:

Abaixo sdo apresentadas resumidamente as entradas financeiras do IPREV no 42

trimestre de 2021, conforme segue:

CONTRIBUICOES APORTES E OUTROS VALORES

\ '10, 17 e 20/01/2022

gA. | | VAIOR
out/ 21 20/ 11/2021| RS 6.515.280,28
nov/21 20/12/2021| RS 6.461.126,83
14.754.993,41

L

_27.731.400,52

31/ 10/ 2021

2.104.485,85

30/11/2021

6.307.610,23

- 31/12/2021

4.673.713,09
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RESULTADOS DE INVESTIMENTOS

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

O IPREV aplica seus recursos no mercado financeiro em 4 instituicGes bancérias, s3o elas:

- Banrisul

- Banco do Brasil

- Bradesco

- Caixa Econdmica Federal

Neste quadrimestre analisado, verifica-se que o resultado do instituto em relacdo aos
investimentos foi positivo, conforme quadro abaixo:

RESU LTADO DOS INVESTIMENTOS

31/12/2021

__ DATABASE ] WAioR ,,
out/21 31/10/2021|-R$ 4.414.168,98
nov/21 30/11/2021| RS 5.954.125,26
dez/21 4.283.533,30

O resultado acumulado ao longo de todo exercicio de 2021 foi de RS 4.580.774,46 (positivo).
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A seguir sdo apresentados, respectivamente aos meses em analise, a seguinte sequencia de

informacdes:

META ATUARIAL:

MES BASE RENTABILIDADE ACUMULADA
RS Yo
102621 RS -5.656.884,10 | -1,3634%

INPC + §.40%

o da Meta

C133%

MES BASE RENTABILIDADE ACUMULADA
By
RS 29724118 D0767%

INPC + 5.40%

¥ da Mets

8.48%

MES BASE RENTABILIDADE ACUMULADA
RS

122202¢ R$4.380.774.46 INPC + 540%

%% du Meta

OUTUBRO/2021

Enquadramento 3.922/2010 e suas alteragoes

Engusdramento

Valor Aplicado (RS} % Aplicsdo % Limite alvo % Limite Superior Statas

F1100% titalos TN - Art. 7% 1, b 283.457.248,27]  £9.33% 74.00% 100.00% ENQUADRADO
Fl de Renda Fixa- Art.7, IV, a 40.366.441,03]  9.87% 4.00% 40.00% ENQUADRADO
F1 em Renda Fixa Crédito Privado - An. 7 VIL b 829782927 203% 2,60% 5.00% ENQUADRADO
Fundos de Indices (ETF} - RV - minimo, 50 aghes - Art, 8, L b 6.224.776,64]  1.52% 0,50% 16.06% ENQUADRADO
* [Fl de Agdes Geral - Art, 8%, 11, 35.488.899,25] .468% R00% 20.00% ENQUADRADO
Fundos Multimercados - Ant. 8°, T11 25.623.74551  6,27% 5,60% 10,00% ENQUADRADO
Fundo de | i - Sufixo I i no Exterior - Ant. 9% A If 348132669 0.83% 2,00% 10.00% ENQUADRADO
Fundo de Acdes BDR Nivel 1 - Art. 9%, A I 5.906.713,73] 1.44% 1.00% HLB0% IKNQIEAI)RM)U
Total: 408.846.972,39] 100,00% 96,50% !

e VIAMBO
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NOVEMBRO/2021

Enquadramento 3.922/2010 ¢ suas alteragdes

nia Vador Aplic { > alvo % Limite Superior Sistus
F1 100% titulos TN - Art. 7°, 1. b 289.279.900, 69.63% 190.00% ENQUADRADO
F1de Renda Fixa - Art. P, V,a 4152893728 10,00% 4,00% 400 ENQUADRADO
F1em Renda Fixa Crédito Privada - Art. 7°, Vil b B32084591 2.05% | 2,00% 5.00% ENQUADRADO
Fundos de Indices {ETF) - RV - minimo. 30 agdes < A £°, L b 611447942  147% 0,50% 10.00% ENQUADRADO
Fide Aglies Geral - At 8%, 11, a . 38,102.559,38]  84%3% R.00% 24L00% ENQUADRADO
Fundos Multimercados - Ar. 8%, 10 2566213646  6,18% 5,00% 10,008 ENQUADRADO
Funde de | i - Safixe Investi no Exterior - Art. 9%, AL H 3.427.837,29] 0.83% 2, JLO0% ENQUADRADO
Fundo de Aglies BDR Nivel 1 - Ant. 9°, A, IH 5830.62509] 1.40% 1,00% 10.00%: ENQUADRADO
Total: 418.467.32088] 160.00% 26,50%
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DEZEMBRO/2021

Enquadramento 3.922/2010 ¢ suas alteragdes

FILOD% titwlos TN - Ar 751, b 300.168.684,12]  71.86% 74.00% H00.00%  |ENQUADRADO
F1 de Renda Fixa - ArcT, IV, 2 30T7I076.18] 737 400 40,005 ENQUADRADO
F1 e Renda Fixs Crédito Prvado - Art, 7. VIL b £59338439)  2.06% 200% S00% ENQUADRADO
Fundos de Tndices (ETF) - RV - minima. 50 aghes - A 8,1 b 632474824 1.51% 050% 10,000 ENQUADRADO
F1de Aghes Geral - Art. &, 11, 3 361TTATO6L| K660 8007 200,00 ENQUADRADO
Fundos Mubimercados - Art, 8. 111 26.150.4137,76)  6.260 500% 19,00% ENQUADRADO
Fundo de § - Sufixe lnvesti 1> Exterior - Art, 9, A, 1 351223307 0.84% 200% 10.00% ENQUADRADO
Fundo de Agdes BDR Nivel |- Art. &, A, 1] 600505002 144 £00% 10,00% ENQUADRADO
Total:|  417.70395440] 10000% | 9680%
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UTILIZAGAO DOS RECURSOS:

Abaixo sdo apresentadas resumidamente as saidas financeiras do IPREV no 49
trimestre de 2021, conforme segue:

UTlLIZA;Z\o DOS RECURSOS

~out/21 31/10/2021| RS 12.486.314,45
nov/21 30/11/2021| RS 6.009.370,27
dez/21 31/12/2021| R$ 12.607.681,90

311
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5. EXIGENCIAS FEDERATIVAS °
O sistema CADPREV (Sistema de InformagGes dos Regimes Publicos de Previdéncia <
Socral) do Ministério da Previdéncia possui exnglblhdades legais junto aos Institutos de 38
Previdéncia, relacionados abaixo Os itens cujo IPREV goza de regularidade ou n3o, conforme &%
. segue: ‘ ~

Analise da Leislagéo

Critério(s) Situacao

Acesso dos segurados as informacées do regime w (,2
Caréter contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) Regular 8 E
:Carater contributivo ( Inatwos e Pensionistas- Aliquotas) Regular E (Lﬂ
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular 'g g
EConcessao de beneficios n3o distintos do RGPS - previszo Iegal Regular 8 (‘g
gEncamxnhamento da Iegtslagéo a SPS Regular 8 EJ)
‘Observancia dos limites de contribuicao do ente Regular ’ <
,%Observéncia dos limites de contribuicio dos segurados e pensionistas Regular

gRegras de concessdéo, célculo e reajustamento de beneficios Regular

?Utnhzagéo dos recursos previdenciarios - Previsig legal Regular

Critério(s)

Situacio
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagéo DAIR e Politica Investimentos -
Decis&o Administrativa j Regular
Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazd Regular
Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo Regular
Carater contributivo (Repasse) - Decxséo Admlmstratlva Regular
Contas bancérias distintas para os recursos previdenciarios Regular
Escrituracdo Contébd Consusténcna das Informacées - Demsao Admimstranva Regular
Unidade gestora e regime proprio Unicos - Regular
Utilizag&o dos recursos previdencidrios - Decisio Administrativa *:15‘ Regular

Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial ‘_
Critério(s) Situagio f .

 Equilibrio Fmancelro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das
anéhses

Irregular

Praga Julio de Castilhos, s/n — Centro — Viam@o/RS - fone (51) 3492-7680
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lnforma(;ées Contabeis

i

®

g Agogéo do plano de contas e dos Procedimentos Contabeis aplicados ao setor
. publico v v Regular
ié’mm&"mﬁ%iiQiﬁ%w%ﬁiééﬁﬁﬁ%m%ﬁé[&?3,,f!§,9§i§,m e Regular

Informagées Previdenciérias e Repasses

| Demonstrativo de

Inforrnac;ées Previdenciérias € Repasses - DIPR - Consisténcia e
i Caréter Contributivo

§ _Demonstrativd de Inf_ormac;ées Previdenciérias e Repésses -DIPR .
LEncaminhamento 3 SPps . - g

Investimentos dos Recursos Previdenciérios

i
| Demonstrativo da Politica de Investimentos - ppjp - Consisténcia

Demonstrativo da Politica de lnvestimenfos -DPIN - Encaminhamento a SPPS

iDemonstrativo das Aplicacées e Investimentog dos Recursos - DAIR -
§Consisténcia

| Demonstrativo das Aplicacées e lnvestimentos dos Recursos - DAIR -
LEncaminhamento a partir de 2017

f Aplicagses financeiras de acordo com Resolucio do CMN -

| Existencia de colegiado Ou insténcia de decisdo em que seja garantida 3
; participagio dos segurados -

i s i i
| Inclusdo de parcelas remuneratérias temporarias nos beneficios

i Operacionalizagéo da Compensagao previdenciarig —
 tecnologia
O

i e : 3 ‘
| - ; denii. ;
&éﬁ%ﬂiﬂé&%@ﬁ?ﬂéﬁﬁéﬁﬁ eV'deﬂ»S’LéfJ%WI?f’:‘l&%ﬁﬁesgo

s— ,.,V,w,;ww,w,,,‘m,ﬂ . Irregui

Situacao

_Regular

Situacio

Situacao

trreguiar

Situacido

Regular
Regular

Reguiar ’

Regular

Regular

Regular
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ESTADO DO RIO GRANDE DO suL
PREFEITURA MUNICIPAL, DE VIAMAO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

6. OIPREV

A. OBRIGAGOES LEGAIS DO RPPS, COMO: DIPR, DAIR

As informacGes referentes aos documentos financeiros da instituicdo foram

entregues aos devidos 6rgdos fiscalizadores dentro dos prazos estabelecidos e em
consonancia com a legislagdo vigente;

B. CALCULO ATUARIAL ECRP:

De acordo com a legislagdo vigente, encaminharam as informagBes necessarias 3

eémpresa especializada contratada pelo Instituto para realizagdo anual do calculo
atuarial.

C. REUNIGES DOS CONSELHOS E COMITE:

Os conselhos Administrativo e Fiscal, bem como o Comité de Investimentos

realizaram reunides mensais para efetivo acompanhamento do trabalho
executado dentro do Instituto.

D. PUBLICIDADE DOS ATOS, INFORMATIVOS E OUTRAS AGOES:

Os documentos referentes aos atos normativos e informativos do Instituto foram
publicados tanto' no Mural de Informagdes quanto no site. Apresentando
transparéncia ao processo de comunicagdo com o segurado.

E. DO ATENDIMENTO AO PUBLICO:

Realizam diariamente cerca de 12 atendimentos diarios que perpassam nos
setores administrativos do Instituto. Os atendimentos s3o na maioria das vezes
voltados aos aspectos previdencidrios ou financeiros dos segurados. Esses
atendimentos s3o realizados de forma remota: por e-mail, telefone, ou
presencialmente. O servidor do Instituto que atende o segurado esta capacitado
para sanar as duvidas e anseios que perfazem o contexto previdencidrio, trazendo

sempre tranquilidade e pontualidade nas informagdes tendo como base a
legislagdo vigente.

Y
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Conselho Administrativo, previsto no art. 23 da

; Lei Municipal Lej 4.582, é um orgdo
superior de deliberaggo colegiada, que se consti

tui por 6 (seis) membros titulares e
» tendo representantes dos servidores ativos e aposentados

’

iria, apreciar e
aprovar a politica de investimentos, além de,acompanhar e avaliar a gestdo

Operacional, econémica e financeira dos recursos do IPREV. A periodicidade das
reunides Conselho Administrativo é de pelo menos 2 (duas) vezes por més, mas pode
Ser convocado a qualquer tempo caso haja pauta extraordindria.

As reunibes do trimestre em andlise tem suas atas publicadas no site do IPREV e
aconteceram conforme cronograma.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, previsto no art. 26 da Lei Municipal Lei 4.582, deve se constituir de
6 (seis) membros titulares e de seus respectivos suplentes, todos detentores de cargos
de provimento efetivo e estdveis, ativos ou inativos, tendo em sua composigdo, tanto
servidores da Prefeitura Municipal de Viam3o quanto da Camara Municipal de Viamao.
Compete ao Conselho Fiscal, conforme art. 27 da Lei Municipal Lei 4.582, fiscalizar as
atividades desempenhadas pelas Diretorias Administrativa, Financeira e Previdencidria
do IPREV, examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas e apontar
irregularidades. A periodicidade das reunides Conselho Fiscal é de pelo menos 2 (duas)

vezes por més, mas pode ser convocado a qualquer tempo caso haja pauta
1y
extraordindria.

As reunibes do trimestre em andlise tem suas atas publicadas no site do IPREV e
aconteceram conforme cronograma.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos, conforme art. 30 da Lei Municipal Lei 4.582 , é um orgdo
colegiado participante no ambito do IPREV e compete ‘propor a politica de
investimentos, bem como assessorar ao Presidente na definicdo da aplicacdo dos
recursos financeiros do IPREV, observadas as condi¢bes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia, observada portaria 519 MPS. Compete ao Comité
de Investimentos avaliar e participar da elaboragao da Politica Anual de Investimentos,
avaliar as operagdes relativas aos investimentos e desinvestimentos, fiscalizar as
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

aplicagdes dos recursos e elaborar relatérios sobre as rentabilidades das Aplicagées,
Aplicagdes e Resgates e Composicdo de Carteira. Os membros do Comité de
Investimentos deverso ter, no minimo, ensino médio completo e possuir a Certificacdo
disposta no artigo 22 da portaria 519 de 24 de agosto de 2011 do MPS. As reunides do
trimestre em anilise tem suas atas publicadas

no site do IPREV e aconteceram nos
dias: 14 e 21/10,17,22/11 e 30/11e15e 22/12.

7. RECOMENDACOES

Conforme emenda 103/2019, em especial as alteragBes promovidas nos §§ 14 e

15 do art. 40 da Constituicdo Federal e o art. 92 da referida emenda, o ente que possui RPPS

deverd instituir o regime de previdéncia complementar para os servidores vinculados a este

regime de previdéncia no prazo maximo de 2 anos da entrada em vigor da referida emenda, ou
seja 13/11/2021. '

Este controle interno permanece sugerindo a autarquia acompanhamento desta

_ demanda junto ao executivo, pois 0 nio cumprimento desta poder3 sujeitar ao ente perda da

regularidade previdencidria perante a Secretaria da Previdéncia e

, seus dirigentes, a
penalidade perante outros oérgdos de controle e fiscalizaco.

Mantemos, ainda, a sugestdo, que a autarquia realize avaliagBes atuariais de

modo a viabilizar revisdes do plano de custeio e beneficios a realizagdo do Censo
Previdencidrio.

8. PARECER

Esta Unidade de Controle Interno — UCCI, no uso de suas atribuicGes legais, emite
O presente parecer sobre a gestdo do IPREV, em atendimento as exigéncias previstas na
Resolugdo n2 962/2012 e na Resolugdo n? 936/2012 e da Lej Municipal n? 3.725/2009 que foi
regulamentada pelo Decreto 097/2002, conforme segue:

Com relagdo as obrigatoriedades do Instituto junto ao sistema CADPREV da
Secretaria da Previdéncia, continua consta a irregularidade do trimestre anterior:

- Demonstrativo de Informagées Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia e
Cardter Contributivo;

Alem disso, constam as seguintes irregularidades:

Praga Julio de Castilhos, s/n — Centro — Viamdo/RS - fone (51) 3492-7680

Protocolo
455911

Pégina da
peca

13

Peca
4303204

DOCUMENTO DE
ACESSO RESTRITO

ize
Assinado digital nente por: PEDRO CEM M em 03/ 05/ 22, VALDI RENE VELLOSO ROXO em 03/ 05/ 22 e Jeane Eveni

ifi : . 13D8. 135A.
%L}/fﬂr goae?u?%?iséizgéde do docunmento em www. tce.rs.gov.br. ldentificador: PRE. E657. ACO6. DCFF. 1




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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- Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das
andlises, e; '
- Demonstrativo de Informa

¢bes  Previdencidrias e Repasses - DIPR
Encaminhamento & spps,

O conteldo da minuta, relatérios legais

publicados e demais anexos foi analisado
por esta UCCI, que por meio deste relata:

Relativo aos relatérios constitucionais de obrigatoriedade de apresentacdo junto
ao TCE/RS, referentes a outubro, novembro e dezembro/2021 foram carregados sem
pendéncias e dentro do prazo no sistema SIAPC do TCE.

A carteira de investimentos neste periodo estd com posi¢do de RS 4.580.774,46
positiva, o que representa o percentual de 6,88% da meta anual a ser atingida.

A carteira de investimentos est4 distribuida da seguinte maneira:

- Renda fixa: RS 339.534.314,70

- Renda varidvel: RS 78.169.639,71

A documentacdo financeira, contabil e patrimonial da gestdo da autarquia estd
- Nos arquivos de sua contabilidade e em seu arquivo préprio, conforme informado pelos seus
responsaveis.
A opinido desta UCCI n3o respalda nem suprime qualquer irregularidade, que n3o
tenha sido detectada pelo Controle Interno, nem isenta a tomada de providencias legais e
administrativas, que especificamente qualquer caso venha requerer.
Concluimos que a gestio da presidéncia do Instituto de Previdéncia dos

Servidores de Viam3o no 4¢ trimestre de 2021 ¢é satisfatéria no que tange seus principais
gastos e atividades e gestio em geral.

Salientamos que a presidente 3 época referida neste parecer era a Sra Maria Eliza
Canabarro da Silva, substituida em 02/12/2021 através da Portaria 2.446/2021.
' Nestes termos, submetemos o presente relatério a apreciacdo da Ilma Sra.

Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Viamdo, apds devera ser
encaminhada uma cépia ao TCE/RS.

E o relatério e parecer.

Viamado, 02 de maio de 2022.

!.
2Q, .
- JEANE CARVALHO CARLEN
Controle Interno — Coordenadora
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DECLARAGAO
DE REGULARIDADE DAS
DECLARAGOES DE BENS E RENDAS

Nos termos do art. 4°, inciso lll, letra “f’, da Resolugao n° 1.134/2020 e do art. 15 da

Resolugéo n° 963/2012, ambas do Tribunal de Contas do Estado, combinadas com o
art. 13 da Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VIAMAO declara que todos os

agentes publicos atuantes na Autarquia Municipal estao em dia com as declaragdes

de bens e rendas de que tratam as legislagdes, sendo que as mesmas estao

adequadamente arquivadas e a disposicdo dos interessados na diretoria

administrativa da autarquia municipal.

Viamao, 29 de abril de 2022

W),

7

Maria Eliza Canabarro da Silva
Presidente (01/01/2019-10/12-2021)

Responsivel pela Unidade de Pessoal

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Viaméao

Valdirene Velloso Roxo

Presidente

Responsdvel pela Unidade de Pessoal

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Viamdo
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DECLARACAO REGULARIDADE DAS CONCILIACOES BANCARIAS

Nos termos do art. 4°, inciso 111, letra “g” da Resolug@o n° 1.134/2020, do Tribunal de Contas

do Estado,

o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE VIAMAO declara que todas as contas bancarias do Poder Executivo, em

uso e com movimentagio, foram devidamente conciliadas durante o exercicio financeiro de

2021, em periodicidade mensal, ¢ que as inconsisténcias verificadas, decorrentes de erros e

omissdes foram devidas e tempestivamente ajustadas, conforme informagdes abaixo, nos

moldes do Anexo L.

Cod. Descrigdo da Conta Salde Contabil - | Saldo no Diferen | Observacdo
Conta | Conta bancaria R$ Extrato ca-RS$
Conta | Contabil associada Bancario - R$
bil (bance-
agéncia-
conta)
6381 CEF FPSM C/ | 104-2822- 62.208,61 62.208,61 0 Conta recurso
C 5700-6 5700-6 50
9016/9 | CEF FPSM C/ 104-2822- 168.230.038,12 168.230.038,12 0 Conta recurso
017 C 5700-6 5700-6 400
0018/9 | CEF FPSM C/ 104-2822- 979.018,32 979.018,32 0
019 C 5701-4 5701-4
9014/9 | BE FPSM - 041-965- 607.233,26 607.233,26 0 Taxa de
015 TAXA DE 040200001-9 administragdo
ADMINISTR
ACAO
04.020000.1-9
9020/9 | BE FPSM C/C 041-965- 50.895.251,64 50.895.251,64 0
021 04.020.0000-0 040200000-0

Protocolo
455911

Pagina da
peca

1

Peca
4303206

DOCUMENTO DE
ACESSO RESTRITO

Assinado digital nente por:
Carvalho em03/05/ 22,

Confira a autenticidade do documento em ww. tce.rs. gov. br

PEDRO CEM M em 03/ 05/ 22, VALDI RENE VELLOSO ROXO em 03/ 05/ 22 e Jeane Eveni ze

I dentificador: PRE. D58C. CBE4. B4C6. DA2C. CATE.




Protocolo
455911

Pagina da
peca

2

Peca
4303206

9037/9 | BRADESCO 237-1927- 6.584.727,51 6.584.727,51
760 C/C 29653-8 29653-8
9049/9 | BB FPSM C/C | 001-628- 183.899.148,36 183.899.148,36
050 53685-7 53685-7
9079/9 | BE FPSM - 041-965- 4.241.172,26 4.241.172,26 Reserva da
080 TAXA DE 041687980-1 taxa de
ADM - administragao
APLICAGAO
(RESERVAS)
04.168798.0
10359/ | SICREDI 748-116- 2.205.254,31 2.205.254,31
10359 | FPSM C/C 94544-6
94544-6
Viam3o aos 29 de abril de 2022.
Tesoureiro

Contador/CRC-RS 090486/0-9

Maria Eliza Canabarro da Silva

Presidente

IPREV

(01/01/2019-10/12/2021)

Valdirene Velloso Roxo

Presidente
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RELATORIO E PARECER DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIAMAO - 2021

Considerando o disposto no art. 29, inciso |, letra “h", da Resolugdo n°® 962/2012, do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, bem como o art. 12 da Lei Municipal n°
4582/2017, que reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores
Efetivos do Municipio de Viam3o RPPS de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
apresentamos o relatério e parecer destes Conselhos sobre a gestdo operacional, econdmica e
financeira do RPPS, relativamente ao exercicio financeiro de 2021, nos seguintes termos:

1- Quanto ao pleno acesso dos segurados relativas a informacdes sobre a gestdo do regime, nos
termos do o art. 12, VI da Lei n® 9.717/98, inic.. xamos que foram disponibilizados, oz - ..atérios
contabeis e financeiros.

2- As responsabilidades financeiras vinculadas ao RPPS foram aplicadas no mercado financeiro
e de capitais brasileiro, em conformidade com regras estabelecidas pela Resolucdo n° 3.922/10,
do Conselho Monetdrio Nacional e seguiram a Politica Anual de investimentos aprovada em
2021, tendo presentes as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia e as disposicdes da Portaria MPS n° 519/2011.

3- O cardter contributivo e solidério do RPPS, de que trata o art. 40 da Constituigcdo Federal
foi assegurado, pois:

3.1- A Lei Municipal n°4582/2017, que reestruturou o RPPS contempla noseu artigo 14 a
previsdo expressa da aliquota de contribuicio dos segurados em consondncia com a Lei
Municipal n.4.522/2016

3.2- Os repasses das contribuicdes de servidor, contribuicdes patronais e amortiza¢do do
passivo atuarial de competéncia de janeiro a dezembro foram pagos na integralidade.

3.3- Apds a EC 103 o Instituto permaneceu custeando as licencas até a adequagio do
Executivo a legislagdo vigente, gerando um valor pendente a ser ressarcido ao Instituto,
8conforme notificagdo de n® 735/2020. Reiterada a solicitacdo de ressarcimento através do Of.
06/22, de 03.01.2022 encaminhado ao Gabinete do Prefeito com a solicitacdo de ressarcimento
desses valores.

3.4- Quanto aos parcelamentos de n° 1839/2017,1843/2017, 517/2019 e 384/2020, tiveram
seus pagamentos suspensos conforme a Lei Municipal n.2 5022/2021, sendo retomado no més
de dezembro/2021, através de tutela de urgérzia encaminhada pelo Tribunal de Contas do
Estado no més de novembro/2021.

3.5- A Autarquia gestora do RPPS, efetivamente retém, quando devidos, os valores das
contribuicdes dos segurados ativos, inativos e pensionistas, relativos aos beneficios e
remuneragdes, cujo pagamento esta sob sua responsabilidade.

4- A Autarquia cobre, exclusivamente, os servidores plblicos titulares de cargos efetivos e seus
respectivos dependentes, nos termos Lei Federal n° 5.717/98, sendo que os ocupantes de cargos

0
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de comissdo, de cargos eletivos, bem como os cargos temporarios e empregos publicos, sdo
segurados obrigatdrios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

5- S30 beneficios que compreende o plano do RPPS, conforme Lei Municipal n.2 4582/2017,
aletrada pela Lei Municipal n.2 4.865/19:

|- Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Compulsdria;

c) Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao:

d) Aposentadoria Voluntaria por idade;

e) Aposentadoria Especial

f) Auxilio-doenca, Licenca adotante, Saldrio Maternidade (Conforme Emenda

Constitucional 103/2019 a contar de 13 de novembro de 2019, o custeio passa a ser de
responsabilidade do Ente Executivo).

|l- Quanto ao dependente:
a) Pensdo por morte

b) Auxilio Reclus3o, Salario Familia (Conforme Emenda Constitucional 103/2019 a contar de 13
de novembro de 2019, o custeio passa a ser de responsabilidade do Ente Executivo).

6- As disponibilidades financeiras do RPPS estdog sendo depositadas e mantidas em contas
bancarias separadas das demais disponibilidades do Municipio, e sdo aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional, conforme expressa previsdo do art. 50, |, da Lei Complementar n° 101/2000
e do art. J9 da Portaria MPS n® 402/2008. “ "

7- 0 pagamento dos beneficios previdenciarios, previstos na Lei Municipal n.2 4582/2017, se da
diretamente aos segurados, mediante folha de pagamento, sem a existéncia de qualquer
convénio, consdércio ou associagdo que viabilize tais pagamentos, demonstrando-se assim, o
atendimento do art. 12 da Lei n° 9.717/98 e do art. 52, VIl da Portaria MPS n°® 204/2008.

8- Conforme apontamento do Ultimo célculo atuarial realizado em julho/2021 existe déficit e
esta sendo averiguado junto a um novo célculo para ajustar a aliquota complementar, visando
manter o equilibrio financeiro do Instituto.

9- Os registros contabeis das operagdes do RF: 5 foram realizados de acordo com as normas
legais vigentes e o Plano de Contas estabelecido de forma distinta da contabilidade do
Municipio, e abrangeram todas as operagdes que, direta ou indiretamente tiveram influéncia
sobre o seu patrimdnio. Comprovado através de registros realizados pelo Departamento
Financeiro e declaraces encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado e ao CADPREV.

10- Quanto ao Certificado de Regularidade Previdencidria, cabe informar que foi suspenso em
2021, tendo sido obtido judicialmente no periodo de 08/09/2021 a 07/03/2022 devido ao
Ministério da Previdéncia ndo ter reconhecido a legalidade da lei aprovada pelo Municipio ( n.
5022/2021), que respaldou a suspensdo do pagamento dos parcelamentos ao IPREV, no periodo
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de janeiro/2021 a novembro/ 2021. Através do parecer do Ministério Publico de Contas m.
6221/2021 no processo n.003538-0200/21-2 o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul determinou o retorno imediato do pagamento dos parcelamentos.

PARECER FINAL

A vista desse relatério, os Conselhos Administrativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Viam3o, lavra esse parecer e informa que as normas que
regem a Autarquia e RPPS de Viamdo foram atendidas com ressalva, tendo em vista que
encontra-se pendente o valor de rescarcimento referente as licencas rem' neradas
indevidamente pelo Instituto, no periodo de 13/11/2019 a 31/05/2020 e a suspensio de
pagamentos de parcelas ndo ressarcidas até o presente momento, conforme relatado no item
10, que culminou na suspensdo da CRP.

—

( : ~ Viamdo, 21 de Mar¢o de 2022.
M&l«tuuw \)‘@,w,va.; Q{;})

Valdirene Velloso Roxo w

Presidente do IPREV

Conselho Administrativo

Leonise Nichele Pereira -Representante eleita dos Servidores Ativos
Maria Elena dog Santos Pinto- Representante indicado pelo Executivo

K:}!{ Renné Jachadb Repr 5 ‘\e"r_]"eitéa'é’o Sindicato- SIMVIA

Zeni Margarida Vieira do Amarante- Representante segmento Inativos

LL&?‘& Ferreira Batista Representante indicado pelo Legislativo

Diego Pedroso Harres- Representante indicado pelo Executivo

Maria Brasilina Melgu de Oliveira=R€presentante indicada pelo Executivo
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Deise Killes Barcelos B. Pereiera- Representante do SIMVIA

Lol % | |

Vilquer And&rson Ferreira Pinheiro Representante indicado pelo Legislativo
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Quadros com a relagdo dos 6rgaos colegiados, conselho fiscal e conselho de administragéo,

do Instituto de previdéncia dos servidores publicos municipais de Viaméo.

Conselho Fiscal

CPF Nome Data de Inicio
816.338.310-00 THIAGO CRISTALDO JOAQUIM 07/08/2019
MARIA BRASILINA MELEU DE
293.255.360-72 OLIVEIRA 07/08/2019
VILQUER ANDERSON FERREIRA
937.747.530-91 PINHEIRO 07/08/2019
DEISE KILLES BARCELOS
919.742.590-72 BONEBERG PEREIRA 03/02/2021
021.657.800-04 DIEGO PEDROSO HARRES 24/06/2021
Conselho de Administragao
CPF Nome Data de Inicio
727.496.870-04 LEONISE NICHELE PEREIRA 05/08/2019
449.759.290-15 LUZIA FERREIRA BATISTA 05/08/2019
577.967.180-04 KARLA RENEE MACHADO 05/08/2019
ZENI MARGARIDA VIEIRA DE
360.526.470-00 AMARANTE 05/08/2019
MARIAELENAD ANT
489.854.140-20 0S5 05 29/07/2021
PINTO
901.096.430-20 Valdirene Velloso Roxo 11/12/2021
VALDIRENE o
VELLOSO ROX0:90109643020
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ATA DE ENCERRAMENTO DE INVENTARIO DE BENS

Aos 31 dias do més de dezembro/2021, reuniu-se os servidores do IPREV a fim de avaliar e
relatar os trabalhos atinentes ao inventario dos bens patrimoniais pertencentes do Poder
Executivo e os que lhe sdo cedidos, para fins do disposto no art. 2°, inciso IV, alinea “c”, da
Resolugdo n® 1.134/2020, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Abertos
os trabalhos, pronunciou-se a Presidente, Sra Valdirene Velloso Roxo, para dizer aos pre-
sentes que o inventario realizado teve como finalidade principal comprovar a quantidade e o
valor dos bens patrimoniais do acervo de cada 6rgéo ou unidade administrativa, na data de
31/12/2021, e das variacdes ocorridas durante o exercicio. Para tal finalidade, foi realizado o
levantamento fisico de todos os bens permanentes. Desse modo, foi realizada vistoria in
loco, de todos os bens permanentes encontrados nas respectivas unidades, sem observa-
cOes relevantes.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente Ata, que vai
assinada pela Comissao.
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Maria/éliza Canabarro da Silva
Presidente (01/01/2019—10/12-2021)

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Viamao
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Valdirene Velloso Roxo
Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos Municipais de Viamdo



