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LEI N° 4582/2017
(Vide suspengédo dada pela Lei n® 4742/2018)

CRIA A ENTIDADE AUTARQUICA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE VIAMAO (IPREV), DISCIPLINA O
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE VIAMAO (RPPS) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANDRE NUNES PACHECO, Prefeito Municipal de Viam&o, no uso de suas atribuigdes legais. Fago
saber que a Camara Municipal de Viamao aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VIAMAO

Capitulo |
DA NATUREZA, DA SEDE E DA COMPETENCIA

Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Viamao, (IPREV),
entidade autarquica, com sede e foro na cidade de Viaméo, dotada de personalidade juridica de direito
publico, ente responsavel pela disciplina e gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Viamao (RPPS).

O IPREV tera autonomia administrativa, financeira e contabil, personalidade juridica prépria e
funcionara de acordo com esta Legislacao.

O IPREV tera quadro préprio de pessoal, mediante concurso publico.

Paragrafo Unico. Para constituicdo do IPREV, a Prefeitura de Viamao cedera, pessoal necessario, pelo
periodo maximo de 2 (dois) anos. (Redagéo dada pela Lei n® 4641/2017)

O IPREV operara com contas distintas das pertencentes ao Tesouro Municipal.
A escrituragdo contabil do IPREV sera distinta da contabilidade do ente federativo, inclusive
quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios e obedecerdo as normas e

principios contdbeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragbes, e demais
atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS).
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Capitulo Il
DO PATRIMONIO, DO CUSTEIO E DO USO E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Secéao |
Do Patrimbnio

O patriménio do IPREV é constituido pelos bens e direitos de sua propriedade e pelos que Ihe
forem conferidos ou que venha a adquirir ou incorporar, inclusive bens iméveis que venha a adquirir por
dotagao vinculada a execugao dos servigos de previdéncia social.

Paragrafo unico. Extinto o Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Viamao, todos os

bens, direitos e outros ativos que o estiverem integrando serdo automaticamente transferidos para o
IPREV.

O patriménio do IPREV é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade.
Paragrafo unico. Os bens imoéveis de propriedade do IPREV s6 poderao ser alienados ou gravados por
proposta do presidente da autarquia, apds parecer favoravel da maioria absoluta dos integrantes dos

Conselhos de Administragao e Fiscal, para posterior autorizagao do Poder Legislativo.

Secao
Do Custeio

S3ao fontes de custeio do RPPS:

| - a contribuigdo previdenciaria do Municipio (Administracdo Centralizada, Camara Municipal,
Autarquia e Fundagdes Publicas);

Il - a contribuicdo previdenciaria dos segurados, inclusive dos inativos e pensionistas;

Il - doagbes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensagao financeira;

VI - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

VII - A contribuigéo previdenciaria, de carater compulsoério, de todos os 6rgaos e Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, sera definido em lei especifica, incidente sobre a totalidade da
remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, em disponibilidade remunerada, inativos e
pensionistas;

VIII - Adicionalmente a contribuicdo de que trata o inciso VII, deste artigo, todos os érgaos e Poderes
do Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundacdo, a titulo de recuperagdo do passivo atuarial e
financeiro, contribuirdo com aliquota suplementar observada a disposigédo de Lei Municipal vigente e
demais que vierem dispor sobre o tema;

IX - Demais dotagdes previstas no orgamento Municipal.

§ 1° Quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, na forma prevista em lei, a
contribuicdo prevista no inciso Il deste artigo incidira apenas sobre a parcela de proventos de

aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
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RGPS.

§ 2° As aliquotas das fontes de financiamento previstas nos incisos |, Il, VIl e VIII, deste artigo sé&o
definidas apds a realizacdo de calculo atuarial e os respectivos percentuais serdo fixados por lei
especifica.

O plano de custeio do RPPS sera revisto, anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Segao lll
Da Base de Calculo das Contribuicbes

Entende-se como base de contribuigdo o vencimento basico do cargo efetivo, nos termos da
lei, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

Il - a indenizagéo de transporte;

IV - auxilio-familia;

V - 0 auxilio-alimentagao;

VI - o auxilio-creche;

VII - o auxilio-transporte;

VIII - o auxilio-escolar;

IX - o0 auxilio ao servidor estudante;

X - as parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia do local de trabalho;

Xl - a parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de funcao de gratificada;
XII - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 123 desta Lei;

XIII - o adicional de férias de que trata o 1/3 (um tergo) previsto na CF/88;

XIV - parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei;

XV - as parcelas nao incorporadas das gratificagdes e adicionais recebidas pelo servidor.

XVI - Fungéo Gratificada.

§ 1° O segurado ativo podera optar pela inclusdo dos adicionais, na base de contribuicao, para fins de
célculo do auxilio-doenca e dos proventos de aposentadoria pela regra da meédia, das parcelas
remuneratorias de que tratam os incisos X, Xl, XV e XVI do caput deste artigo. (Redac¢do dada pela Lei
n°® 4641/2017)
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§ 2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre a gratificagdo natalina, bem como sobre o
beneficio de auxilio-doenca, e os inativos e pensionistas sobre o abono anual, desde que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo de
contribuigéo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas injustificadas, a
aliquota de contribuigdo devera incidir sobre o valor total da remuneracao de contribuicdo prevista em
lei, relativa @ remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.
(Redacgao dada pela Lei n° 4641/2017)

§ 5° Havendo reducdo de carga horaria, com prejuizo da remuneragdo, a base de célculo da
contribuigdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo regional.

§ 6° A opcao referida no § 1° deste artigo:
| - sera feita pelo segurado:

a) por escrito, em formulario proprio definido pelo 6rgdo ou Departamento de Recurso de Humanos do
Poder Executivo.

b) perante o 6rgéo ou Departamento de Recurso de Humanos do Poder Executivo, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apos a posse no respectivo cargo;

) a inclusdo na base de contribuigdo das parcelas remuneratérias de que trata o § 1° deste artigo sera
implementada no més subseqliente ao da opcéo.

Il - sera comunicada pela Secretaria Municipal de Administracédo ao IPREV,
Il - n&o podera ser alterada.

Art. 11 | Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razéo de
determinagéo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a aliquota
vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o pagamento aplicar-
se-a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribui¢cdes correspondentes deveréo ser repassadas ao IPREV no mesmo
prazo fixado para o repasse das contribui¢des relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento
dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no paragrafo unico do art.
13 desta Lei.

Cabe as entidades mencionadas nos incisos |, I, VIl e VIl do art. 8° desta Lei. (Redacéo dada
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pela Lei n® 4641/2017)

Paragrafo unico. O nao repasse das contribuicbes destinadas ao RPPS no prazo legal implicara na
atualizagdo destas de acordo com o indice de atualizagdo dos tributos municipais, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera restituigéo de
contribuicées pagas ao IPREV.

§ 1° Na hipétese de restituicdo, os valores correspondentes serdo atualizados pelo indice de
atualizagédo dos tributos municipais, a contar de cada recolhimento indevido ou maior que o devido,
respeitada a prescricao quinqlenal.

§ 2° A restituicao sera procedida no mesmo numero de parcelas em que se deu o recolhimento das
contribuicdes.

Das Contribui¢cdes dos Servidores
pela Lei n® 4641/2017)

Sera descontado do servidor a aliquota de 14% (quatorze por cento), mensalmente sobre a
remuneragao.

Art. 15 | Nas hipdteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o célculo da contribuigdo
ao IPREV sera feito com base na remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor for ftitular,
observando-se as normas desta sec¢ao.

Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o
pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio do
mandato sera de responsabilidade desse 6érgao ou entidade:

| - 0 desconto da contribuigdo devida pelo segurado;
Il - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgéo ou entidade de origem;
Il - o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo ao IPREV.

§ 1° Caso o cessionario ou o0 6rgao de exercicio do mandato nao efetue o repasse das contribuicées ao
IPREV no prazo legal, cabera ao 6rgao ou entidade de origem efetua-lo, buscando o reembolso de tais
valores.

§ 2° O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com 6nus para o
cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao IPREV, conforme valores
informados mensalmente pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para exercicio de
mandato eletivo com dnus para o 6rgao de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento
para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo recebimento do
subsidio do cargo eletivo.

Art. 17 | Na cesséo ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para o 6rgao do
exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6érgdo ou entidade de origem o
recolhimento e o repasse ao IPREV das contribui¢des relativas a parcela devida pelo servidor e pelo
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Municipio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de
mandato eletivo de Prefeito ou Vereador em que haja opg¢ado pelo recebimento da remuneragdo do
cargo efetivo em que o servidor seja titular.

O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragao ou subsidio podera contribuir para o IPREV, computando-se o respectivo
tempo como tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria.

§ 1° No caso de o servidor optar por contribuir, 0 Municipio continuara a repassar ao IPREV as
contribuigbes a seu encargo durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 2° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput deste artigo ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servico publico e tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

§ 3° O valor correspondente aos atrasados sera corrigido monetariamente pelo mesmo indice de
atualizacao dos tributos municipais e sera acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 4° O pagamento das contribui¢des em atraso podera ser realizado de forma parcelada, sendo que o
valor de cada parcela nao podera exceder a 10% (dez por cento) da remuneragéo do servidor, quando
requerido por este, ou a 10% (dez por cento) do valor da pensao, quando requerido pelos beneficiarios.

O servidor cedido ou licenciado para o exercicio de mandato em outro ente federativo podera
optar por contribuir facultativamente ao IPREV sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes da
remuneracao do cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento
nos arts. 58, 62, 63, 64, 65 e 66 desta Lei, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagao estabelecida
no § 9° do art. 100, também desta Lei.

Secao V
Da Utilizacao dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administragao

As receitas de que trata o art. 8° desta Lei somente poderéo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios e para o custeio da taxa de administracdo destinada a manutencao do
IPREV, respeitado o disposto no art. 6° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. (Redagéo
dada pela Lei n° 4641/2017)

§ 1° O valor anual da Taxa de Administragédo sera correspondente a 2% (dois por cento) do valor total
da remuneracdo, dos proventos e das pensdes pagos aos segurados e dependentes do IPREV no
exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacao e ao funcionamento do IPREYV, inclusive para a conservagao de seu patriménio;

Il - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros ndo poderdo ser
custeadas com os recursos da Taxa de Administracdo, devendo ser suportadas com os proprios
rendimentos das aplicagdes;

Il - o IPREV podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serao utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragéo;

https://leismunicipais.com.br/a1/rs/v/viamao/lei-ordinaria/2017/459/4582/ei-ordinaria-n-4582-2017-cria-a-entidade-autarquica-instituto-de-previd...  6/43


https://leismunicipais.com.br/a1/rs/v/viamao/lei-ordinaria/2017/464/4641/lei-ordinaria-n-4641-2017-altera-a-lei-n-45822017-e-da-outras-providencias

19/06/2018 Lei Ordinaria 4582 2017 de Viamao RS

IV - a aquisigdo ou construcao de bens imdveis com os recursos destinados a Taxa de Administracao
restringe-se aos destinados ao uso préprio do IPREV;

V - é vedada a utilizagao dos bens adquiridos ou construidos para investimento por outro érgao publico
ou particular sem que haja a correspondente contrapartida de receita.

§ 2° A Taxa de Administracao custeara as seguintes despesas correntes e de capital:

| - pagamentos das remuneragdes dos servidores lotados no IPREV, bem como as gratificagbes e
jetons instituidas nesta Lei;

Il - material de expediente, equipamentos, contratagdo de servigos e todo aquele necessario para a
manutengao das atividades do IPREYV;

Il - contratagdo de servicos de implantacdo e locacdo de sistema informatizado de orgamento,
contabilidade, empenhos, controle da saude, folha de pagamento e de gerenciamento de fundos e
pensoes;

IV - contratagao de servigos de consultoria técnica e assessoria atuarial;

V - contratacao de servicos de pericia médico-previdenciaria;

VI - despesas referentes a cursos de atualizagéo e treinamentos destinados aos servidores lotados no
IPREV bem como aos membros dos 6rgéos colegiados, incluindo taxas de inscri¢cbes, diarias e gastos
com deslocamento;

VIl - locacdo, aquisicdo e construcdo de imoveis necessarios a manutengao das atividades do IPREV,
bem como as demais despesas necessarias a propiciar uma infraestrutura moderna, funcional e

adequada.

Secgao VI
Da Aplicagao dos Recursos Financeiros

A aplicagdo dos recursos financeiros do IPREV tem por objetivo garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial e deve observar os seguintes fundamentos:

| - politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Administragao do IPREV;
Il - observancia de condi¢des de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia;
Il - manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - disposi¢bes contidas no paragrafo unico do art. 1° e incisos IV, V e VI do art. 6° da Lei Federal N°
9.717, de 27 de novembro de 1998 e demais legislagBes pertinentes ao tema.

V - critérios estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional no uso da competéncia que lhe é
atribuida pela Lei Federal n°® 9.717/98; e

VI - conjuntura econémica de curto, médio e longos prazos.

Capitulo 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O IPREV possui a seguinte estrutura organizacional:

https://leismunicipais.com.br/a1/rs/v/viamao/lei-ordinaria/2017/459/4582/ei-ordinaria-n-4582-2017-cria-a-entidade-autarquica-instituto-de-previd...  7/43



19/06/2018 Lei Ordinaria 4582 2017 de Viamao RS
| - Presidéncia:
a) Gabinete;
b) Departamento Juridico;
c) Assessoria de Gestao de Investimentos.
I - Orgaos especificos:
a) Diretoria Previdenciaria;
b) Diretoria Administrativa;
c) Diretoria Financeira.
1l - Orgdos Colegiados:
a) Conselho de Administracao;
b) Conselho Fiscal;

¢) Comité de Investimentos.

Secéo |
Dos Orgaos Colegiados: Composi¢do e Competéncias

O Conselho de Administragdo, 6rgdo superior de deliberagéo colegiada, constituir-se-a de 6
(seis) membros titulares e respectivos suplentes, todos detentores de cargos de provimento efetivo, ou
neles aposentados, com a seguinte composigao:

| - o Presidente do IPREV, que exercera o cargo de Presidente do Conselho de Administragao;

Il - 1 (um) membro, servidor de provimento efetivo ativo, eleito em sufragio universal pelos servidores
efetivos ativos, representantes dos servidores publicos municipais;

Il - 1 (um) membro, servidor de provimento efetivo ativo, indicado pelo Prefeito Municipal;

IV - 1 (um) membro, servidor de provimento efetivo ativo ou inativo indicado pelo Presidente do Poder
Legislativo Municipal;

V - 1 (um) membro, servidor de provimento efetivo ativo, eleito em sufragio universal dentre os filiados
do Sindicato dos Municiparios de Viamao;

VI - 1 (um) membro, servidor de provimento efetivo inativo, eleito em sufragio universal dentre os
servidores de provimento efetivos inativos.

§ 1° O servidor indicado ou eleito para o Conselho de Administragdo devera comprovar a inexisténcia
de condenacéo criminal ou agao civil publica transitada em julgado e pena disciplinar nos ultimos 5

(cinco) anos.

§ 2° Cabera a Presidéncia do Instituto a organizacéo das elei¢cdes dos representantes dos servidores,
devendo a Comisséo Eleitoral apresentar a seguinte composigéo:

I - 1 (um) representante dos servidores de provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal;
Il - 1 (um) representante dos servidores de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal;

Il - 1 (um) representante do Sindicato dos Municipérios de Viamao.
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§ 3° Os servidores que compuserem a Comisséo Eleitoral ndo poderao concorrer a vaga de membro
do Conselho de Administragéo.

§ 4° As elei¢des para as vagas de membros do Conselho de Administracdo deverdo ser convocadas
com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao término de cada mandato.

§ 5° Os servidores eleitos ou indicados para o Conselho de Administragdo deverao possuir
escolaridade minima de ensino médio completo e terdo o prazo de 12 (doze) meses para certificagdo
de que trata o art. 2° da Portaria/MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011.

Compete ao Conselho de Administragéo:

| - normatizar diretrizes gerais do IPREV,;

Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do IPREV,;

Il - apreciar e aprovar a politica de investimentos;

IV - acompanhar e avaliar a gestéo operacional, econdmica e financeira dos recursos do IPREV;

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragao da politica previdenciaria do Municipio;

VI - deliberar sobre a alienagdo de bens imdveis ou o gravame daqueles integrantes do patrimdnio do
IPREV, para posterior autorizagdo do Poder Legislativo Municipal;

VII - aprovar a celebragao de contratos, convénios e ajustes pelo IPREV,;

VIII - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdo de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

IX - sugerir as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos decorrentes de gestdo que
prejudiquem o IPREV;

X - sugerir os procedimentos necessarios a devolugdo de parcelas de beneficios previdenciarios
indevidamente recebidos;

XlI - acompanhar a aplicagao da legislagao pertinente ao RPPS;

XII - apreciar e enviar ao Conselho Fiscal para a emisséo de parecer a prestagao de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE/RS);

XIII - apreciar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA), a ser enviado, anualmente,
ao Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social;

XIV - sugerir a elaboracado de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais pertinentes ao IPREV;

XV - apreciar a alteragdo das aliquotas referentes as contribuigdes a que alude o art. 9° desta Lei,
mediante avaliagdo atuarial e autorizagao legislativa;

XVI - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

XVII - apreciar a alteragdo da estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos
e carreiras;

XVIII - apreciar recursos contra atos administrativos;
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XIX - aprovar todos os atos relacionados a alteragédo da legislagao, do patrimdnio e da administragao
do IPREV;

XX - elaborar e aprovar por maioria absoluta de seus membros, o Regimento Interno do IPREV.
(Redagéao dada pela Lei n® 4641/2017)

XXI - Notificar aos Poderes Executivo e Legislativo, se houver inadimpléncia de repasses;

XXII cientificar-se das orientagdes do Comité de Investimentos, salvo manifesta ilegalidade ou evidente
falta de suporte financeiro.

O Conselho de Administragéo reunir-se-a4 na sede do IPREV ordinariamente pelo menos 2
(duas) vezes a cada més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao de seu Presidente
ou 2/3 (dois tercos) de seus membros, com antecedéncia de 3 (irés) dias, mediante aviso escrito,
dispensando-se a convocagao e seu prazo, entretanto, quando o érgdo reunir-se com a presencga da

totalidade de seus membros.

§ 1° Para que a reuniao possa ser instalada e validamente deliberar, sera necessaria a presenca de
pelo menos 4 (quatro) de seus membros.

§ 2° Todas as deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pelos votos favoraveis de no
minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 3° Em caso de empate nas votagdes o Presidente exercera o voto de qualidade.

O Conselho Fiscal constituir-se-a de 6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes, todos
detentores de cargos de provimento efetivo e estaveis, ativos ou inativos, composto da seguinte forma:

I - 1 (um) membro, servidor de provimento efetivo ativo, eleito em sufragio universal pelos servidores
efetivos ativos, representantes dos servidores publicos municipais;

Il - 2 (dois) membros, ambos servidores de provimento efetivo ativos, indicados pelo Prefeito Municipal;

Il - 1 (um) membro, servidor de provimento efetivo ativo ou inativo indicado pelo Presidente do Poder
Legislativo Municipal;

IV -1 (um) membro, servidor de provimento efetivo ativo, eleito em sufragio universal dentre os filiados
do Sindicato dos Municiparios de Viamao;

V - 1 (um) membro, servidor de provimento efetivo inativo, eleito em sufragio universal dentre os
servidores de provimento efetivos inativos.

§ 1° O servidor indicado ou eleito para o Conselho Fiscal devera comprovar a inexisténcia de agéo
judicial transitada em julgado e pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 2° Cabera a Presidéncia do Instituto a organizacdo das eleigbes dos representantes dos servidores
ativos e inativos, devendo a Comissao Eleitoral apresentar a seguinte composicao:

I - 1 (um) representante dos servidores de provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal;
Il - 1 (um) representante dos servidores de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal;

11l - 1 (um) representante do Sindicato dos Municiparios de Viamao.
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§ 3° Os servidores que compuserem a Comissao Eleitoral ndo poderao concorrer a vaga de membro
do Conselho Fiscal.

§ 4° As elei¢cdes para as vagas de membros do Conselho Fiscal deverdao ser convocadas com no
minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao término de cada mandato.

§ 5° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos membros titulares do Conselho dentre os seus
pares.

§ 6° Os servidores eleitos ou indicados para o Conselho Fiscal deverdo possuir escolaridade minima
de ensino médio completo e terdo o prazo de 12 (doze) meses, para obtengao da certificagdo de que

trata o art. 2° da Portaria/MPS n°® 519, de 24 de agosto de 2011.

§ 7° Havendo empate na escolha do Presidente, serd utilizado o critério de antiguidade, vencendo o
que tiver o ingresso mais antigo na Administragdo Publica.

Ao Conselho Fiscal compete:

| - fiscalizar as atividades desempenhadas pelas Diretorias Administrativa, Financeira e Previdenciaria
do IPREV, podendo, para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituragdo e respectiva
documentagao;

Il - emitir parecer sobre balancos e prestagdes de contas anuais e balancetes mensais;

Il - emitir parecer acerca da prestacao de contas apreciada pelo Conselho de Administragao;

IV - examinar as prestacbes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do Fundo,
opinando a respeito;

V - comunicar por escrito ao Conselho de Administragdo as deficiéncias e irregularidades encontradas
no desempenho de suas atividades;

VI - apontar ao Presidente do IPREV as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VII - manifestar-se sobre assuntos que lhes forem encaminhados pela Presidéncia ou pelo Conselho
de Administracao;

VIII - escolher seu presidente, pelo voto direto, na forma do regimento interno;

IX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

O Conselho Fiscal reunir-se-a na sede do IPREV ordinariamente pelo menos 2 (duas) vezes a
cada més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao de seu Presidente ou 2/3 (dois
tercos) de seus membros, com antecedéncia de 3 (trés) dias, mediante aviso escrito, dispensando-se a

convocagao e seu prazo, quando o 6rgao reunir-se com a presenca da totalidade de seus membros.

§ 1° Para que a reunido possa ser instalada e validamente deliberar, sera necessaria a presenca de
pelo menos 4 (quatro) de seus membros.

§ 2° Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas pelos votos favoraveis de no minimo 2/3
(dois tergos) de seus membros, exercendo seu Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

O mandato dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal sera de 2 (dois) anos,
admitida uma recondugao por igual periodo.
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Ao Comité de Investimentos, 6rgéo colegiado participante no ambito do IPREV compete propor
a politica de investimentos, bem como assessorar ao Presidente na definigdo da aplicacdo dos
recursos financeiros do IPREV, observadas as condi¢cdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia, observada portaria 519 MPS (artigo 3 A).

O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros, todos vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores publicos do Municipio de Viamado RPPS, conforme
segue:

- 02 (dois) servidores do quadro efetivo ativo com nivel médio;

- 01 (um) servidor ocupante de cargo de contador;

- O Gestor de Investimentos;

- 01 (um) servidor de ocupante de cargo de economista.

§ 1° O Presidente do Comité de Investimentos sera o gestor de Investimentos § 2° Sao atribui¢gdes do
Comité de Investimentos:

| - Avaliar e participar da elaboragédo da Politica Anual de Investimentos para aprovagao pelo Conselho
Municipal de Previdéncia;

Il - avaliar as alteragdes da politica de investimentos propostos pelo responsavel pela mesma ou pelo
Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - avaliar as operagdes relativas aos investimentos e desinvestimentos, de oficio ou quando
provocado pelo responsavel pelos investimentos pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

IV - fiscalizar as aplicacbes dos recursos para verificagdo da adequagado a politica de investimento
definida para o regime de Previdéncia e da adequagao as normas e regulamentos vigentes;

V - propor a adogdo de medidas administrativas para aperfeigoar a gestdo dos recursos
previdenciarios.

VI - elaborar relatérios, no minimo trimestrais, contendo, Resumo das receitas e despesas,
Contribuicbes do servidor e contribuicdo patronal e parcelamentos, rentabilidade das Aplicagoes,
Aplicagbes e Resgates, Composicao de Carteira.

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos dispostos no inciso | terdo, no minimo, segundo grau
completo e todos (incisos |, Il, Il e IV) deverao possuir a Certificagdo disposta no artigo 2° da portaria
519 de 24 de agosto de 2011 do MPS.

§ 4° As reunides ordinarias do comité de investimento ocorrerdo mensalmente, sendo possivel a
convocagao extraordinaria por ato do Presidente, por decisdo deste ou a pedido de um de seus

membros.

§ 5° - Os relatérios de que tratam o inciso VI deverdo ser feitos até o dia 15 do més subseqtiente e
serdo remetidos ao Presidente do Conselho de Administragéo.

§ 6° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 02(dois) anos, permitida a recondugéo
por igual periodo.

§ 7° Os dias e os horarios das reunibes serdo estabelecimentos por Regimento Interno e decididos
pela maioria simples dos membros do Comité.
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§ 8° As reunides ordinarias do Comité de Investimentos serdo mensais, mediante convocagéo do
Presidente.

§ 9° As reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas em atas, que uma vez assinadas pelos
membros presentes, serdo arquivadas no Setor de Previdéncia e disponibilizadas para consulta,
mediante requerimento dirigido ao Presidente do Comité;

§ 10 O Comité de Investimentos encaminhara até o dia 15 de novembro de cada exercicio a proposta
de politica de investimentos para o ano civil subseqiente, ao Presidente do Conselho de Administracao
que a submetera a este Conselho, até o dia 30 de novembro do respectivo exercicio;

§ 11 A documentagdo que subsidiar a definigdo da Politica de Investimentos sera encaminhada,
juntamente com a respectiva proposta, ao Conselho de Administracéo;

§ 12 A politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Administragdo devera ser publicada junto
as publicactes legais do IPREV, disponibilizada na pagina eletrénica do mesmo e encaminhada com o
Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
(SPPS) até o dia 31 de dezembro do ano antecedente ao exercicio a que se referir.

§ 13 Justificadamente, o Comité de Investimentos podera propor a revisdo da politica anual de
investimentos no curso de sua execugao, com vistas a adequagéo ao mercado ou a nova legislagao.

Os servidores membros titulares dos Conselhos de Administragao e Fiscal, ou os suplentes em
substituicdo dos mesmos, fardo jus a recebimento de jeton correspondente a 200 URMs (duzentos
Unidades de Referéncia Municipal), como valor maximo mensal, nos termos estabelecidos em
regulamento proprio.

Art. 33 | O servidores membros titulares do Comité de Investimentos, ou os suplentes em substituicdo
aos mesmos, farao jus ao recebimento de jeton, correspondente a 200 URMs (duzentos Unidades de
Referéncia Municipal), como valor maximo mensal, nos termos estabelecidos em regulamento proprio.

Secao
Da Presidéncia

O Presidente do IPREV sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, escolhido
dentre os servidores detentores de cargo de provimento efetivo e estaveis, ativos ou inativos do
Municipio, devendo possuir grau de escolaridade de nivel superior completo e comprovada experiéncia
na area da administragao publica.

§ 1° O mandato do Presidente do IPREV sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo para igual
periodo.

§ 2° O nome do servidor indicado para Presidente do IPREV devera ser referendado por 2/3 (dois
tercos) dos membros do Poder Legislativo Municipal.

§ 3° O Presidente do IPREV, no prazo de 12 (doze) meses a contar do inicio do mandato, devera ter

aprovacgao no exame de certificacdo de que trata o art. 2° da Portaria/MPS n°® 519, de 24 de agosto de
2011.

Art. 35 | S30 competéncias da Presidéncia:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPREV, observando as diretrizes gerais tragadas pelo
Conselho de Administracao;

Il - praticar os atos referentes aos servidores do IPREV e aos que estejam a sua disposigao;
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Il - elaborar os planos de realizagdes, proposta orgamentaria, prestacdo de contas e relatério anual,
submetendo-os a apreciagdo dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

IV - representar o IPREV, judicial e extrajudicialmente;

V - executar as deliberacées do Conselho de Administragao;

VI - celebrar contratos, acordos ou convénios e ordenar despesas;
VII - autorizar a abertura e homologacgéo de licitagoes;

VIII - praticar os atos pertinentes a averbacado e expedicdo de certiddo de tempo de contribuigdo
relativamente aos servidores publicos municipais;

IX - praticar os atos relativos a concessao, alteracao e cessacgao dos beneficios previdenciarios;

X - expedir resolugdes, portarias e ordens de servigo necessarias ao bom funcionamento do IPREV;
Xl - responder as requisicdes do Conselho de Administracao e Fiscal;

XII - apreciar os recursos administrativos que lhe forem dirigidos;

XIII - estabelecer o regimento interno do IPREV, através de Instrugdo Normativa;

XIV - a execugdo de outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas mediante decreto.

O servidor designado Presidente do IPREV tera direito a percepgdo de uma fungéo de
gratificada no valor correspondente a R$: 3.000,00 (trés mil reais).

S&o causas de interrupgdo do mandato do Presidente:
| - a condenacéo transitada em julgado em processo administrativo disciplinar;
Il - a condenacgéo transitada em julgado em agéo penal e agao civil publica;

Ill - a pratica de atos temerarios ou de ma gestdo contra o IPREV, comprovados no devido processo
legal.

Na situag&o de interrupgéo do mandato do Presidente, o Chefe do Poder Executivo Municipal
devera proceder a uma nova indicagao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sendo o Instituto, neste
periodo, presidido pelo Diretor Administrativo.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de afastamento temporario, o Presidente sera substituido pelo Diretor
Administrativo.

Secao lll
Da Competéncia dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Ao Gabinete do Presidente compete:

| - assessorar o Presidente nas questdes relativas a organizagdo da rotina de trabalho do Gabinete,
mantendo rigido controle sobre pautas de reunides e demais compromissos agendados para o titular
da Autarquia;
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Il - examinar os expedientes submetidos a consideragdo do Presidente, efetuando diligéncias e
encaminhamentos quando estes forem necessarios;

Il - elaborar projetos e programas de trabalho;

IV - elaborar e organizar a correspondéncia do Gabinete;

V - organizar o acervo documental do Gabinete;

VI - organizar encontros, féoruns e seminarios do IPREV;

VII - a execugdo de outras competéncias correlatas que Ihe forem atribuidas mediante decreto.
Ao Departamento Juridico compete:

| - prestar assessoramento juridico ao IPREV;

Il - emitir informagdes, pronunciamentos e pareceres juridicos, atender a demandas processuais e
outros expedientes que Ihe forem submetidos;

Il - analisar projetos que envolvam matéria de natureza juridica;

IV - analisar e encaminhar os convénios e consignagdes do IPREV;
V - analisar as minutas de editais de licitagdo do IPREV;

VI - elaborar, analisar e controlar os contratos do IPREYV;

VIl - receber, registrar e promover com prioridade, o encaminhamento de expedientes oriundos do
Poder Judiciario, do TCE/RS e de outros érgéos de controle externo;

VIII - representar judicialmente e extrajudicialmente o IPREV;

IX - estudar, propor e elaborar minutas de projetos de lei de matéria previdenciaria, bem como revisar,
atualizar e regulamentar os dispositivos dessas legislagdes;

X - analisar e emitir parecer sobre projetos de lei com indicativo de san¢éo ou veto pelo Prefeito;
Xl - organizar e manter atualizado o arquivo de legislagdo de matéria afeta ao IPREV;

Xll - prestar orientagao a servidores ativos e inativos em matéria previdenciaria e correlatas;

XIII - revisar os processos de concessao, alteracao ou cessagao de beneficios previdenciarios;
XIV - a execugédo de outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas mediante decreto.
A Gestéo de Investimentos compete:

| - controlar a aplicagéo dos recursos financeiros do IPREV;

Il - garantir a gestao dos recursos financeiros do IPREV, visando o equilibrio financeiro e atuarial;

Il - realizar estudos macroeconémicos para balizamento da proposta orcamentaria através de
levantamento e analise de dados das financgas publicas;

IV - acompanhar alternativas de investimentos no mercado financeiro;
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V - realizar os resgates e aplicagdes financeiras;
VI - a execugdo de outras competéncias correlatas que Ihe forem atribuidas mediante decreto.

Cabera ao Presidente do IPREV a indicagdo dos servidores a serem designados Chefe de
Gabinete da Presidéncia, Chefe do Departamento Juridico e Gestor de Investimentos, os quais seréo
escolhidos dentre os servidores de provimento efetivo do Municipio.

§ 1° O servidor a ser designado Chefe do Departamento Juridico devera ter formagdo em Ciéncias
Juridicas e Sociais e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 2° O servidor a ser designado Gestor de Investimentos devera ter formagéo superior, bem como ter
sido aprovado no exame de certificagdo de que trata o art. 2° da Portaria/MPS n°® 519, de 24 de agosto

de 2011.

Secéao IV
Da Competéncia dos Orgéos Especificos

Art. 43 | A Diretoria Previdenciaria compete:
| - efetuar a analise, concessao, revisao e alteragdo de beneficios previdenciarios;

Il - verificar o direito as vantagens concedidas e a composi¢gdo da remuneragéo existente, a fim de
serem incluidas no provento, bem como solicitar corregées junto aos 6rgaos de origem do servidor;

Ill - manter o cadastro de dependentes dos servidores detentores de cargo de provimento efetivo da
Administragédo Centralizada, Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal;

IV - emitir e examinar os atos de concessao, revisao e retificagdo de beneficios previdenciarios;

V - elaborar e examinar os demonstrativos de tempo de contribuicdo relativos a aposentadoria e
revisdo de proventos;

VI - remeter ao TCE/RS os processos de aposentadoria e pensbes, bem como os de revisdo e
retificacdo, com vistas ao registro dos respectivos atos;

VII - analisar os processos de aposentadorias e de pensdes registradas pelo TCE/RS, cujos servidores
e ex-servidores possuem ou possuiam tempo publico vinculado ao RGPS ou tempo de contribuigdo
averbado, com vistas a compensacéao financeira junto ao 6rgao competente, na forma da legislagédo
federal;

VIl - operar o sistema de compensagao previdenciaria, encaminhando requerimentos de valores a
serem ressarcidos, junto ao RGPS e outros RPPS e digitalizando a documentagédo correspondente,
bem como efetuando o controle de qualidade dos requerimentos de cobranga e respectivas certidoes

enviadas para compensacgao pelos demais regimes previdenciarios;

IX - efetuar o controle e o acompanhamento financeiro dos valores creditados, glosados e
desembolsados pelo sistema de compensagao;

X - efetuar o controle de falecimentos de inativos e pensionistas, com vistas a exclusdo destes do
sistema de cobranga;

Xl - avaliar os pedidos de compensacéo financeira oriundos de outros regimes previdenciarios;
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XII - a execugado de outras competéncias correlatas que Ihe forem atribuidas.
XIII - Observar as normas do SIPREV Sistema Previdenciario de Gestao de RPPS.

A Diretoria Administrativa compete:

| - receber, registrar e distribuir os processos que ingressarem e sairem do IPREV, bem como, os
demonstrativos das aplicagdes e investimentos dos recursos, e demonstrativos das informacdes
previdenciarias e repasses;

Il - receber e distribuir os periédicos e correspondéncias que ingressarem no IPREV;

Il - encaminhar as correspondéncias do IPREV;

IV - numerar, datar e encaminhar os atos e as portarias de competéncia do Presidente do IPREV para
publicacéao oficial;

V - manter o arquivo da correspondéncia encaminhada pelo IPREV;
VI - receber e distribuir os contracheques dos servidores do IPREYV;
VII - fornecer os contracheques dos servidores aposentados e pensionistas do IPREV;

VIII - promover e controlar os servigos de transporte utilizados pelos servidores do IPREV quando em
servigo;

IX - manter e organizar o arquivo de Atos e Portarias que afetem o IPREV;
X - promover a entrega dos atos de concessao e revisao de aposentadorias e pensoes;

XI - promover a entrega de Atos e Portarias relativos a ocorréncias funcionais dos servidores do
IPREV;

XII - autenticar copias de documentos originais;
XIII - realizar servigos externos designados pelo Presidente do IPREYV;

XIV - organizar e elaborar, com base na informagdo das demais areas, a previsao do material e
servigos necessarios as atividades, programas e projetos do IPREV;

XV - gerenciar a aquisi¢céo, o controle e a distribuicdo de materiais;

XVI - instruir processos relativos a prestacédo de servigos a fim de atestar a despesa para emissao de
empenho;

XVII - elaborar pedidos de empenhos;

XVIII - organizar, controlar e encaminhar as licitagdes do IPREV;

XIX - gerenciar a prestagao dos servigos necessarios ao IPREV;

XX - gerenciar e controlar os recursos humanos do IPREYV;

XXI - coordenar, promover e controlar o ingresso e a movimentacéo de estagiarios no IPREV;

XXII - controlar a efetividade dos servidores e estagiarios do IPREV;
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XXIII - realizar o acompanhamento funcional de servidores em estagio probatdrio;

XXIV - a execugdo de outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas.

A Diretoria Financeira compete:

| - subsidiar o Presidente e demais 6rgéaos do IPREV com dados e informagdes contabeis;

Il - proceder a analise da despesa relativamente aos langamentos orgamentarios de empenho,
liquidagédo e pagamento;

Il - realizar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos decorrentes das atividades do
IPREV;

IV - efetuar a conciliagao das contas contabeis;

V - efetuar o registro contabil da conciliagdo bancaria;

VI - conferir e dar conformidade aos langamentos contabeis;

VII - realizar o fechamento contabil, elaborando e emitindo os relatérios legais e gerenciais pertinentes;

VIII - encaminhar documentagao ao Ministério da Previdéncia Social (MPS), nos termos da legislagédo
pertinente;

IX - analisar e consolidar as receitas orgamentarias do IPREV, elaborando os relatérios legais e
gerenciais correspondentes e promovendo a execugado orgamentaria;

X - controlar as dotagbes orgamentarias do IPREV, informar sua utilizacéo e disponibilidade;

XI - comprometer e empenhar as despesas efetuadas de acordo com as dotagdes e rubricas
orcamentarias e com a legislacéo pertinente;

XII - efetivar o empenho da despesa elaborado pelas unidades do IPREV,;
XIII - efetuar e manter atualizado o registro patrimonial dos bens méveis do IPREV;
XIV - gerenciar a administragao do patriménio do IPREV;

XV - acompanhar os recebimentos e desembolsos relativos a compensacgéo financeira entre os
regimes previdenciarios, bem como sua utilizagao;

XVI - controlar a arrecadacgao das contribuicdes previdenciarias;

XVII - subsidiar o Conselho de Administragédo para a elaboragéo da prestagdo de contas da autarquia,
na forma e prazos estabelecidos pela legislago;

XVIII - controlar e movimentar o caixa;

XIX - efetivar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

XX - efetuar o recebimento de receitas;

XXI - promover o recebimento e a guarda das garantias contratuais e licitatérias, bem como a guarda

dos valores, o recebimento de alvaras judiciais e efetuar os depdsitos judiciais junto ao Foro;

https://leismunicipais.com.br/a1/rs/v/iviamao/lei-ordinaria/2017/459/4582/ei-ordinaria-n-4582-2017-cria-a-entidade-autarquica-instituto-de-previ...  18/43



19/06/2018 Lei Ordinaria 4582 2017 de Viamao RS

XXII - planejar, efetuar e controlar pagamentos e movimentagdes bancarias;
XXIII - proceder a inscricdo em divida ativa e emitir a respectiva certid&o;
XXIV - a execucgao de outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas.

Os Diretores Previdenciario, Administrativo e Financeiro seréo indicados, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo ativos.

§ 1° A indicagéo dos Diretores sera realizada em lista triplice, cabendo a escolha ao Presidente do
IPREV.

§ 2° Os servidores a serem indicados para Diretores do IPREV deverdo possuir nivel superior
completo.

§ 3° O servidor indicado para quaisquer uma das Diretorias do IPREV devera comprovar a inexisténcia
de condenacédo criminal ou agao civil publica transitada em julgado e pena disciplinar nos ultimos 5
(cinco) anos.

TITULO Il

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
VIAMAO

Capitulo |
DOS OBJETIVOS

Art. 47 | O RPPS visa a dar cobertura aos riscos a que estado sujeitos os beneficiarios, e compreende
um conjunto de beneficios que, nos termos desta Lei, atendam as seguintes finalidades:

| - cobertura de eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;

Il - protecao a maternidade, especialmente a gestante;

Il - salario-familia e auxilio recluséo, para os dependentes dos beneficiarios de baixa renda; e
IV - pensao por morte.

Capitulo Il
DOS BENEFICIARIOS

S&o beneficiarios do RPPS os segurados e seus dependentes.

Secéo |
Dos Segurados

Sao segurados do RPPS:

| - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo nos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias e fundacdes, bem como aquele que estiver em disponibilidade remunerada;

Il - os servidores inativos, aposentados nos cargos citados no inciso anterior, seus pensionistas, e os
pensionistas dos servidores ativos e em disponibilidade remunerada.
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§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragdo, o contratado por prazo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e o ocupante de emprego publico.

§ 2° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporario,
emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

§ 3° Na hipotese de licita acumulagéo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo RPPS, que se afastar do cargo efetivo quando
nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, mesmo quando provido sob a forma de Fungao de
Gratificada, continua vinculado exclusivamente ao IPREV, ndo sendo devidas contribuicbes ao RGPS
sobre a remuneragéo correspondente ao cargo em comissao.

§ 5° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

| - cedido, com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da Administragéo direta e indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da opgao que fizer pela remuneragéo,
para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da
Constituicao Federal;

Il - em disponibilidade remunerada;

IV - afastado ou licenciado do cargo efetivo, com o recebimento de remuneragéo, nos termos do
Regime Juridico dos Servidores;

V - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de remuneragdo, nos termos do
Regime Juridico dos Servidores, observados os prazos previstos nesta Lei.

VI - afastado através de pedido de licenga para tratar de assuntos de interesse particular.

§ 1° Nas hipéteses dos incisos | e Il do § 5° acima, a remuneragdo de contribuigdo correspondera
aquela relativa ao cargo efetivo de que o segurado é titular, e como se no seu exercicio estivesse,
devendo a concessao dos beneficios previdenciarios seguir a mesma regra.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos Il e IV do § 5° acima, a remuneragédo de contribuicido correspondera
aquela que estiver de fato percebendo o segurado, devendo a concessdo dos beneficios
previdenciarios seguir a mesma regra.

§ 3° O recolhimento das contribuigbes nas hipoteses referidas nos incisos | e Il do § 5° acima é de
responsabilidade do érgao ou entidade em que o segurado estiver desempenhando suas atividades,
salvo quando cedido sem 6nus para o cessionario, ou, no caso de exercicio de mandato eletivo,
quando houver opgao do servidor pela remuneragéo do cargo efetivo.

§ 4° Exclusivamente nas hipoteses dos incisos |, Il, 1ll e IV do § 5° acima, desde que recolhidas ou
repassadas ao RPPS as contribui¢cdes devidas, o periodo em que permanecer o servidor afastado ou
licenciado sera computado para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 5° Nas hipoteses do inciso V do § 5° acima, o servidor mantém a qualidade de segurado,
independentemente de contribuicdo, até doze meses apds a sua cessacdo, sendo esse prazo
prorrogado por mais doze meses caso o servidor tenha tempo de contribuigdo ao RPPS igual ou
superior a cento e vinte meses.
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§ 6° Nas hipoteses referidas no paragrafo anterior, a manutengao da filiagdo somente assegura direito
ao beneficio de pensao por morte, a ser concedido aos dependentes do segurado, ficando vedado o
computo do tempo de afastamento para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 7° O segurado do RPPS, investido no mandato de Vereador, que exerga, concomitantemente, o
cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipéteses:
| - morte;
Il - exoneragéo ou demissao;

Il - cassagéo de aposentadoria ou de disponibilidade, salvo quando retornar a atividade como titular de
cargo de provimento efetivo;

IV - falta de recolhimento das contribui¢des previdenciarias nas hipéteses previstas no art. 49°,§ 5°,
incisos |, II, Il e IV, apés decorrido o prazo § 5°.

V - nas hipoteses do art. 49°,§ 5°, inciso V, apods decorrido o prazo referido no § 5° A do mesmo artigo.
E vedada ao segurado do IPREV a filiagdo ao RGPS, na qualidade de segurado facultativo.

Secéo
Dos Dependentes

Art. 53 | S30 beneficiarios do RPPS, na condicdo de dependentes do segurado:
| - 0 cébnjuge ou convivente, na constancia, respectivamente, do casamento ou da uniao estavel;
Il - os filhos, desde que:
a) menores de 21 (vinte um) anos e ndo emancipados;
b) definitivamente invalidos ou incapazes, se solteiros e sem renda, e desde que a invalidez ou
incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio;
c) estejam cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido, se menores de 24
(vinte e quatro) anos, solteiros e com renda inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais;
Il - os pais economicamente dependentes do segurado; ou

IV - o0 irm&o ndo-emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de 21 (vinte um anos) anos ou invalido.

§ 1° A existéncia de qualquer dependente das classes indicadas nos incisos | e Il deste artigo exclui do
direito aos beneficios previdenciarios os das classes seguintes.

§ 2° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condicgoes.
§ 3° Considera-se convivente a pessoa que mantenha unido estavel com segurado ou segurada.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso Il, mediante declarag&o escrita do segurado e
comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o menor que esteja sob tutela e resida com este,

https://leismunicipais.com.br/a1/rs/v/viamao/lei-ordinaria/2017/459/4582/ei-ordinaria-n-4582-2017-cria-a-entidade-autarquica-instituto-de-previ... 21/43



19/06/2018 Lei Ordinaria 4582 2017 de Viamao RS

nao sendo credor de alimentos e ndo possuindo renda suficiente para o préprio sustento e educagéao.

§ 5° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando, além de
comprovada a dependéncia econémica, houver a apresentagao do termo de tutela.

§ 6° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdbmica, conforme o caso, devem ser
apresentados, no minimo, 3 (trés) dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho nascido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaragao de imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;
IV - disposicdes testamentarias;

V - declaragao especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida
civil;

VIII - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;

Xl - anotagéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria;

XIIlI - ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

XIV - escritura publica de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;

XV - declaragéo de ndo emancipagao do dependente menor de 18 (dezoito) anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgédo do fato a comprovar.

A perda da qualidade de dependente, no RPPS, ocorre:

| - para o cdnjuge:

a) pela separagao judicial ou divoércio, enquanto néo Ihe for assegurada a prestagéo de alimentos;
b) pela anulagdo do casamento;

c) pela morte e

d) por sentenga judicial transitada em julgado.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessac¢ao da unido estavel com o segurado ou segurada,
enquanto nao |he for assegurada a prestagao de alimentos;
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Il - para o filho e o irmao, de qualquer condi¢cdo, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se
invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for
decorrente de colagédo de grau em curso de ensino superior; e,

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez ou da dependéncia econémica; ou
b) pela morte.

Paragrafo unico. Excetuam-se da regra do disposto no caput o estudante universitario maior de 21
anos, observado o disposto no artigo 53, inciso I, alinea "c".

Secao lll
Das Inscrigoes

A vinculagdo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuicdes do cargo de que é
titular, sendo a inscrigdo realizada compulsoriamente no ato de posse pelo 6rgdo ao qual estiver
vinculado.

Art. 56 | A inscricdo dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser realizada no ato da sua
inscricdo junto ao IPREV, mediante requerimento instruido com a documentagdo necessaria a
qualificagao individual comprobatéria do vinculo juridico e econémico.

§ 1° Ocorrendo falecimento, detengédo ou reclusdo do segurado, sem que o mesmo tenha feito a
inscricdo de dependente, cabe a este promové-la, ndo Ihe assistindo, neste caso, direito a prestagdes
anteriores a inscri¢ao.

§ 2° As informacdes referentes aos dependentes serdo prestadas pelo servidor através de Declaragéo
de Familia e de Dependéncia Econdmica, bem como suas supervenientes alteragdes, e deverado ser
comprovadas documentalmente na forma do § 6° do art. 53 desta Lei.

§ 3° A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovacgao desta condigdo mediante laudo
médico-pericial.

§ 4° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigdo de seus
dependentes.

Capitulo 1l
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenga;

g) licenca adotante;

h) salario-maternidade.

Il - Quanto ao dependente:
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a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséao;
c) salario- familia.

Secéao |
Da Aposentadoria por Invalidez

O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de
readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicbes e atividades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° A concessdao da aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicdo de
incapacidade mediante exame meédico-pericial a cargo do IPREV, podendo o segurado, as suas
expensas, fazer-se acompanhar de médico da sua gratificada.

§ 2° Na hipotese de aposentadoria por doenga de segregagdo compulsoria, devera ser apresentada a
notificagdo da autoridade sanitaria competente, contendo os elementos de identificagdo pessoal do
segurado e os dados clinicos necessarios.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais ao tempo de contribui¢ao,
exceto se decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, hipéteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto
no art. 100 desta Lei.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagado vigente na data em que o
laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada
ao servidor a opgéao prevista no art. 109 desta Lei.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, ndo poderao ser inferiores ao valor
do salario minimo nacional.

§ 3° A aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data indicada no ato concessorio.

§ 4° A data inicial do beneficio (DIB) devera ser fixada no dia imediato ao da cessacédo do auxilio-
doenca, quando a aposentadoria por invalidez decorrer da transformagao daquele beneficio.

§ 5° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente
sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que
provisorio.

§ 6° O nao comparecimento Injustificado do segurado no prazo designado para a realizagdo da pericia
médica implicara na suspenséao do beneficio. (Redagao dada pela Lei n® 4641/2017)

§ 7° O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade, podera solicitar a realizagéo
de nova avaliagdo médico-pericial para fins de reversao.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer atividade remunerada tera a aposentadoria por invalidez
imediatamente cassada, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

Constatado que o servidor valeu-se de meios fraudulentos para obter aposentadoria por
invalidez, ficara sujeito a processo administrativo disciplinar, de acordo com as legislagdes Municipais,
especialmente ao Regime Juridico dos servidores publicos municipais, sem prejuizo de eventual
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responsabilizagao civel e criminal.

Art. 61 | Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacido funcional que
cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengéo
médica para a sua recuperacgao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doencga proveniente de contaminacgao acidental do servidor no exercicio do cargo; e
IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigco ao Municipio para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos
para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagcdo de outras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor € considerado no exercicio
do cargo.

§ 3° Considera-se moléstia profissional, a que se refere o caput do art. 59 desta Lei, a doenca
produzida ou desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade, bem como a
adquirida ou desencadeada em funcéo de condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante de relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social.

§ 4° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o caput do art. 59
desta Lei, as seguintes:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

c) alienagao mental;

d) neoplasia maligna;

€) cegueira;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;
g) cardiopatia grave;

h) doencga de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;
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k) estado avangado da doencga de Paget (osteite deformante);

I) Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS);

m) contaminacao por radiagdo com base em conclusdo da medicina especializada; ou
n) hepatopatia grave.

§ 5° A doencga ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao IPREV né&o lhe conferira
direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao
ou agravamento.

§ 6° Na hipétese de progressédo da doenga ou lesédo para alguma das doencgas de que trata o § 3°deste
artigo e respectivas alineas, quando ja concedida a aposentadoria proporcional, podera ser feita a
revisdo para aposentadoria integral.

§ 7° Na hipotese do § 6° deste artigo, os proventos integrais serdo concedidos a partir da data em que
o processo de aposentadoria for registrado junto ao TCE/RS e devidos desde a data da pericia médica
que constatou o agravamento da doencga ou lesao.

Secéo
Da Aposentadoria Compulsoria

O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
estabelecida no art.99 e art. 105 desta Lei, observado, ainda, o disposto no art. 40. (Redagédo dada
pela Lei n® 4641/2017)

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a
partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo, assegurada a opgéo
prevista no art. 109 desta Lei.

Secao lll
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo com
proventos calculados na forma prevista no art. 100 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico na Uni&o, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribuigédo, se mulher.

Art. 63-A |Integram o calculo do provento de aposentadoria, o vencimento do cargo, adicional por
tempo de servico e as demais vantagens variaveis que servem de base de contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo unico. Para o calculo das vantagens variaveis, sera considerada a média simples, a contar
de julho de 1994 ou do inicio da contribuicdo se posterior aquela competéncia. (Redagéo acrescida
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Secéo IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 100 desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico na Uni&o, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Secao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no
art. 63 desta Lei, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Sdo consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagédo basica,
formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo e vice-direcdo de unidade escolar e as de
coordenacao e assessoramento pedagdgico.

Secgéo VI
Do Auxilio-Doenca

O auxilio-doencga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho por mais de
15 (quinze) dias consecutivos ou nao, e consistira no valor da sua ultima remuneragao no cargo
efetivo, assegurado o pagamento das médias variaveis e da PRP. (Redagdo dada pela Lei n°
4641/2017)

§ 1° O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico-pericial
oficial do municipio que definira o prazo de afastamento. (Redag¢ao dada pela Lei n® 4641/2017)

§ 2° O segurado devera requerer o beneficio de auxilio-doencga junto ao IPREV, no prazo de 3 (trés)
dias uteis contados da emissdo do(s) atestado(s) médicos que embasam o pedido, mediante a
apresentacao do requerimento expedido pelo médico do trabalho.

§ 3° Findo o prazo do beneficio, o segurado podera ser submetido a nova inspe¢cdo médica, que
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concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio- doencga, pela readaptagdo ou pela
necessidade de avaliagao por junta médica oficial, nos casos de aposentadoria por invalidez. (Redagéo
acrescida pela Lei n® 4641/2017)

§ 4° Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenca, é
de responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragédo, que fara com recursos nao
vinculados ao IPREV. (Redagéo acrescida pela Lei n°® 4641/2017)

Art. 67 | O segurado ndo podera recusar-se a pericia médica sob pena de suspenséo do pagamento de
sua retribuigdo pecuniaria até que se realize a pericia.

Paragrafo Unico. Quando o segurado nao puder deslocar-se até o local de realizagdo da pericia, a
mesma sera realizada onde se encontrar.

Art. 68 | Quando for negado o auxilio-doenga, as faltas correrdo a exclusiva responsabilidade do
segurado.

Art. 69 | O servidor em gozo de auxilio-doenga devera abster-se de atividade remunerada ou nao
compativel com a sua condigdo de incapacidade, sob pena de cassacao imediata do beneficio e
sujei¢do a processo administrativo disciplinar.

O segurado em gozo de auxilio-doenca, cuja incapacidade o torne insusceptivel de
readaptagao ou de limitagcao de atribuigdes, sera aposentado por invalidez.

Paragrafo Unico. Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relagéo a atividade para
a qual estiver incapacitado ou, no caso de as atividades serem as mesmas, de ambos.

A pericia médica sera realizada por médicos peritos integrantes do quadro de servidores
municipais, do IPREV ou instituicdo contratada para esse fim. (Redagao dada pela Lei n® 4641/2017)

Secéao Vi
Do Salario-Maternidade

Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, bem como a adotante na hipotese do
inciso | do artigo 73 desta Lei, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e
oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, assegurado o pagamento das médias variaveis.
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A segurada que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adogdo de crianga é
devido salario-maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

I - 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; ¢;
Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Art. 74 | A segurada que estiver em gozo de salario-maternidade é assegurada a concessao de auxilio-
alimentacdo nos termos da Lei Municipal n 2.663/98 a ser custeada com recursos do Tesouro
Municipal.

Secao VI
Da Pensao por Morte

A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art.
53 desta Lei, quando do seu falecimento e consistira numa renda mensal correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6ébito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, constituida pelos
vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei
municipal, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, até
o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1° Na hipdétese de calculo de pensao oriunda de falecimento de servidor em atividade, é vedada a
inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
gratificada, de cargo em comissao, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 123 desta Lei, bem como a incorporagao de tais parcelas diretamente
no valor da pensao ou na remuneragao, apenas para efeito de concessao do beneficio.

§ 2° O direito a penséo configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio concedido com
base na legislagdo vigente na data do ébito, vedado o recalculo em razao do reajustamento do limite
maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava
proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da penséo
sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 4° Sera concedida pensao proviséria nos seguintes casos:
| - por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

| - por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe.

§ 5° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito do segurado
ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada na hipétese do eventual reaparecimento
do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.
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§ 6° Na hipotese de reaparecimento do segurado, o pensionista fica obrigado a comunicar o fato de
imediato ao IPREV, sob pena de responsabilizagdo penal e civil.

A pensao por morte seré devida aos dependentes a contar da data:

| - do 6bito, até 30 (trinta) dias depois deste; (Redagdo dada pela Lei n° 4641/2017)
Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
Il - da deciséo judicial, no caso de declaragao de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova idénea.

A pens3o sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela
falta de habilitagao de outro possivel dependente.

O ex-cbnjuge, divorciado ou separado, que recebia penséo de alimentos na data do ébito do
segurado, fara jus a pensao por morte na proporgao da quota que recebia a titulo de alimentos, desde
que comprove sua dependéncia econdmica em relagdo ao segurado e que ndo tenha contraido novo
casamento ou passado a constituir unido estavel ou concubinato.

Art. 79 | O cOnjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte 0 companheiro ou a companheira,
que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

A habilitagdo posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente somente produzira
efeitos a contar da data da habilitagao.

Art. 81 | Revertera em favor dos demais pensionistas a parte daquele cujo direito a pensao cessar.

NZo fara jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado.

Art. 83 | O beneficiario da penséao provisdria de que trata o § 4° do art. 75 desta Lei devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposi¢des dos arts. 76 e 90
desta Lei.

Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de mais de uma pens&o no ambito do RPPS,
quando decorrente de acumulo licito de cargos por parte do segurado, ou quando o pai e a mae eram
segurados do RPPS.

Art. 86 | Quando ilicita a acumulacdo de pensao deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira
fica assegurado ao beneficiario o direito de opg¢ao pela mais vantajosa.

A condigo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagédo de dependéncia econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragédo de condigbes quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dar&o origem a qualquer direito a penséo.
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Art. 88 | Nao tera direito a pensao o cénjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado ou separado judicialmente, sem o recebimento de pensao alimenticia.

A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagdo mental comprovada, sera
paga ao curador judicialmente designado.

O pagamento da cota individual da pens&o por morte cessa:
| - pela morte do pensionista;

Il - para o dependente menor de idade, ao completar 21 (vinte um)) anos, salvo se for invalido ou esteja
cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido, se menor de 24 (vinte e quatro)
anos, solteiro e com renda inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais, ou pela emancipacéo, ainda
que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacgao for decorrente de colagdo de grau cientifico em
curso de ensino superior; ou

Il - pela cessacgao da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.
Art. 91 | Com a extingéo da cota do ultimo pensionista, a pensao por morte sera encerrada.

Secédo IX
Do Auxilio-Reclusao

O auxilio-reclusé@o sera concedido aos dependentes do servidor ativo recolhido a prisdo, em
regime fechado ou semi-aberto que, por este motivo, nao perceber remuneracao dos cofres publicos, e
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal para a concessao do
mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O auxilio-reclusédo consistira numa importancia mensal correspondente a ultima remuneragéo ou
subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite definido no caput deste artigo.

§ 2° O requerimento do beneficio devera ser feito até 30 (trinta) dias apds o recolhimento do servidor a
prisdo, sob pena de perda do direito ao pagamento retroativo a data em que o segurado preso deixou
de receber remuneracédo decorrente do seu cargo, e sera pago enquanto o servidor for titular do
respectivo cargo efetivo.

§ 3° O IPREV nao podera ser responsabilizado pela inércia na habilitagdo, nem respondera por
reembolso aos beneficiarios que ndo se apresentarem em tempo habil.

§ 4° O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.
§ 5° Na hipodtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou
da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado

evadido e durante o periodo da fuga.

§ 6° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagdo que
comprovar a condi¢cao de segurado e de dependentes, serao exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneragao ao segurado pelos cofres publicos, em
razao da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a priséo, o

respectivo regime de cumprimento da pena e se a sentenca transitou em julgado, sendo tal documento
renovado trimestralmente, sob pena de cancelamento do beneficio.
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§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente ao
periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao IPREV pelo segurado ou por
seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizagéo até a efetiva devolugéo.

§ 8° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensao por morte.

§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusdo sera convertido em
pensao por morte.

§ 10 A perda da qualidade de beneficiario dar-se-a pela efetiva demissédo ou exoneragéo do servidor
municipal, na data em que esta se verificar.

Secgao X
Do Salario-Familia

(Art. 91-A JSera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo ou inativo, que tenha renda
bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal para a concessdo do mesmo beneficio
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢gdo do numero de filhos ou equiparados, de
qualquer condigao, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o menor tutelado, mediante
declaragao do segurado e desde que comprovada a dependéncia econbmica.

§ 2° Para aferir a renda bruta mensal do segurado em acumulo constitucional de cargos, devera ser
somada a remuneragao percebida em cada um deles.

§ 3° O valor da cota do salario familia sera em valor igual ao fixado pela legislagao federal para os
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divércio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

(Art. 91-Cc_JO pagamento do salario-familia é condicionado & apresentagéo da certiddo de nascimento do
filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagédo anual de atestado de
vacinagao obrigatéria e de comprovacgao de freqliiéncia a escola do filho ou equiparado que se encontre
em idade escolar.

Art.91-D |O salario-familia ndo se incorporara a remuneracgao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Secéo XI
Be-Abene-Anuat Da Gratificagdo Natalina (Redagéo dada pela Lei n°® 4641/2017)

A Gratificagdo Natalina sera devida ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, auxilio-maternidade ou
auxilio-doencga pago pelo IPREV. (Redacao dada pela Lei n°® 4641/2017)

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput deste artigo sera proporcional em cada ano ao numero
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de meses de beneficio pago pelo IPREV, onde cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera
por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste
més, quando o valor sera o do més da cessagéo.

Secéao XIi
Das Regras de Transi¢ao para Concessao de Aposentadoria

Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com
proventos calculados de acordo com o art. 100 desta Lei quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver (53) cinquenta e trés anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuigédo igual, no minimo, a soma de:

a) . 35 (trinta e cinco anos), se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) . um periodo adicional de contribuicao equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data
prevista no caput deste artigo, falte para atingir o limite de tempo constante da alinea "a" do inciso llI,
também deste artigo.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao aos limites
de idade estabelecidos no inciso lll, do art. 63 desta Lei, observado o art. 65, também desta Lei, na
seguinte proporgao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para aquele que tiver completado as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput deste artigo até 31 de dezembro de 2005, independentemente da
concessao do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput deste artigo a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados para calculo da redugédo de que trata o § 1° deste artigo sera
verificado no momento da concessao do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugédo de que tratam os incisos | e Il do § 1° deste artigo serédo aplicados
sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuigdes, segundo o art. 100 desta Lei,
verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneracdo do servidor no cargo efetivo,
previsto no § 9° do mesmo art. 100.

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unio,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera o tempo de servigo exercido até a
publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de
20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo reajustadas de acordo com o disposto
no art. 101 desta Lei.
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Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 63 desta
Lei ou pelas regras estabelecidas pelo art. 94, também desta Lei, 0 segurado do RPPS que tiver
ingressado no servigo publico na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderéo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria quando, observadas as reducbes de idade e tempo de contribuicdo
contidas no art. 65 desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;
Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma propor¢gdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgéo ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts. 62 e 64
desta Lei, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 93 e 94, também desta Lei, o servidor, que tiver
ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacoOes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢céo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugéao, relativamente aos limites de idade do inciso Ill do art. 62 desta
Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢ao prevista no inciso |
do caput deste artigo.

§ 1° Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso Ill do caput deste artigo ndo se aplica a
reducao prevista no art. 64 desta Lei, relativa ao professor.

§ 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto
no art. 97 desta Lei, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e
seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengao
destes beneficios, com base nos critérios da legislagéo entédo vigente, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput deste artigo, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios
ou nas condigbes da legislagcao vigente, conforme opg¢ao do segurado.
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§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da aquisi¢ao do
direito, sera utilizada a remuneragcado do servidor no cargo efetivo no momento da concessédo da
aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos proporcionais,
considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o
cdmputo de tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente sera admitido para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos
integrais ou proporcionais.

Observado o disposto no inciso XlI do art. 37 da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 96 desta Lei serdo revistos na mesma proporgédo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragédo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que tenha
se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1°
do art. 40 da Constituicdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposigdes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no caput
deste artigo o disposto no art. 97 desta Lei, observando-se igual critério de revisdo as pensodes
derivadas dos proventos desses servidores.

Secao XllI
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 57, 61, 62, 63, 64 e 93 desta
Lei, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢cdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nédo tenha havido contribuicdo do servidor
vinculado a regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuigdo ou afastamento do cargo, desde
que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuigdo do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado a regime proprio até
dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo seréo
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comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as
normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da média da aposentadoria,
depois de atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicao, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput deste artigo serdo definidas depois da aplicagéo
dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5° também
deste artigo.

§ 7° Na determinagao do numero de competéncias correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo
o periodo contributivo de que trata o caput deste artigo, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por nao
vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestacdo de servico ou de
contribuicdo, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessao, nao podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias conforme previsto no art. 102 desta
Lei.

§ 10 Considera-se remuneracgao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11 Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, sera utilizada
fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, 0 tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 63 desta Lei, ndo se
aplicando a redugao no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art. 65, também desta Lei, relativa
a aposentadoria especial do professor.

§ 12 A fragdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que trata o § 9°,
também deste artigo.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao considerados em ndmero
de dias.

Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os art. 57, 62, 63 e 64, desta Lei
serao reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e
indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional entre
a data da concesséo e a do primeiro reajustamento. (Redagéo dada pela Lei n® 4641/2017)
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Secéao XIV
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS SEGURADOS

S&o direitos dos segurados, sem prejuizo de outros decorrentes de legislagao superior:

| - receber informagbes sobre os dados cadastrais proprios e dos dependentes, constantes dos
registros de gestdo do RPPS;

Il - receber informagdes para a defesa de interesses;

Il - receber extratos anuais do historico das contribuigbes ao RPPS, inclusive sobre as de
responsabilidade do Ente instituidor, e a eventual falta de repasse dos valores ao fundo de reserva, a
qualquer titulo obrigacional;

IV - obter informagdes sobre atos, contratos, decisdes ou pareceres relativos as licitagcbes e aos
contratos firmados para atos de gestdo do RPPS, exclusivamente por protocolo, com identificagdo do
interessado, mediante justificativa que fundamente o interesse ou a defesa de direitos pretendida; e

V - protocolar por escrito ao Presidente do IPREV, exposi¢do simplificada dos fatos a serem
averiguados, dos atos ilicitos ou irregularidades praticadas por prestadores contratados ou pelo proprio
Poder Publico na gestdo do RPPS.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes aos usuarios todos os direitos e deveres contidos na Lei n°® 8.078 de
11 de setembro de 1990 e no cddigo Civil Brasileiro, desde que pertinentes aos direitos previdenciarios
ou a gestdo do RPPS, bem como aqueles previstos em Lei ou regulamento municipal.

Art. 103 | S30 obrigacbes dos segurados, sem prejuizo de outras exigéncias decorrentes de legislacéo
e regulamento:

| - informar os dados cadastrais necessarios a gestdo do RPPS, em especial os necessarios as
avaliagbes atuariais;

Il - participar das assembléias e processos de eleicdo dos membros dos Conselhos existentes nesta
Lei;

Ill - ressarcir os danos decorrentes de informagdes imprecisas, especialmente as que resultam em
concessao de beneficios fundamentados em fatos inveridicos.

Secao XV
Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de gratificada, de cargo em
comissdo, de outras parcelas temporarias de remuneragéo ou do abono de permanéncia de que trata o
art. 123 desta Lei.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de gratificada, de cargo em comissao que tiverem
integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 99 desta Lei, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a remuneracéo do servidor
no cargo efetivo.

Ressalvado o disposto nos arts. 57 e 61 desta Lei, a aposentadoria vigorara a partir da datada
publicacéo do respectivo ato concessor.
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A vedacéo prevista no §° 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros
de Poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-
Ihes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo unico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de opgéo pela
aposentadoria mais vantajosa.

Para fins de concesséo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigéo no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuigdo junto ao RGPS.

Art. 109 | Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicéo
Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 110 | O servidor que vier a reingressar no servigo publico de forma efetiva depois de aposentado
pelo regime previdenciario estabelecido nesta Lei tera que optar pelo provento de aposentadoria ou
pela remuneragio, ao tomar posse no novo cargo de provimento efetivo.

Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessio de aposentadoria compulsoria ou
por invalidez o segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o IPREV facultara, antes da concessao da aposentadoria de oficio, ao
servidor, ou seu representante legal, a opgdo pela aposentadoria de acordo com a regra mais
vantajosa.

Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agao do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

O segurado aposentado por invalidez permanente, até os 60 (sessenta) anos de idade, e o
dependente invalido deverao, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos
da data inicial do beneficio, a pericia médica a cargo do 6rgédo competente.

Art. 114 | Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoéteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomocgao.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico nao exceda de 6 (seis) meses, renovaveis.

Os beneficiarios absolutamente incapazes, como tal definidos no Cédigo Civil, seréo
representados pelos pais, tutores ou curadores em todos os seus atos.
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Paragrafo unico. Os beneficiarios relativamente incapazes serdo assistidos por seus pais ou tutores.
Seréo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuicdo prevista no inciso | e Il do art. 9° desta Lei;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em decisio judicial; e

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 117 | Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e na hipétese do art. 90 desta Lei,
nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo nacional.

A concesséo de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia, ressalvada a
observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos arts. 63, 64, 65, 94, 95 e 96 desta Lei
para concessao de aposentadoria.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
mencionadas no caput deste artigo, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a concesséo do beneficio.

Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado pelo IPREV ao
TCE/RS para homologacao.

Art. 120 | Caso seja negado registro ao ato concessor de aposentadoria ou pensao por morte, por
decisao transitada em julgado do TCE/RS, o servidor retornara a atividade no mesmo cargo ou naquele
resultante de sua transformagao.

Na hipétese do artigo anterior, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 5 (cinco)
dias uteis do recebimento da notificagdo, incorrera em falta ao servigo, sendo considerado em
abandono de cargo caso néo entre em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 122 | E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de associagdo para a
concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal
ou outro Municipio.

Secao XV
Do Abono de Permanéncia

O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria, estabelecidas nos art. 63 e 94 desta Lei, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoéria. (Redagédo dada pela Lei n® 4641/2017)

https://leismunicipais.com.br/a1/rs/v/viamao/lei-ordinaria/2017/459/4582/ei-ordinaria-n-4582-2017-cria-a-entidade-autarquica-instituto-de-previ...  39/43


https://leismunicipais.com.br/a1/rs/v/viamao/lei-ordinaria/2017/464/4641/lei-ordinaria-n-4641-2017-altera-a-lei-n-45822017-e-da-outras-providencias

19/06/2018 Lei Ordinaria 4582 2017 de Viamao RS

§ 1° O abono previsto no caput deste artigo sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que,
até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entédo
vigente, como previsto no art. 93 desta Lei, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das
hipoteses prevista no art. 96 desta Lei, conforme previsto no caput e no § 1° deste artigo, ndo constitui
impedimento a concessdo de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos
arts. 94 e 95, também desta Lei, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses,
garantida ao servidor a opgéo pela mais vantajosa. (Redagédo dada pela Lei n° 4641/2017)

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir
do cumprimento dos requisitos para obtengéo do beneficio conforme disposto no caput e no § 1° deste
artigo,mediante opgéo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 5° Se quando da protocolizagdo do requerimento de abono de permanéncia o servidor nao tiver
averbado tempo de contribuigdo necessario a concessao do abono, este sera devido a contar do
requerimento e se completado todas as exigéncias. (Redagao dada pela Lei n°® 4641/2017)

§ 6° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessao do beneficio de
aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

Capitulo IV
DOS REGISTROS CONTABEIS

O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo érgéo competente da
Unigo.

§ 1° A escrituragao contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

§ 2° O IPREV sujeita-se as inspeg¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6érgaos de controle interno e externo.

O IPREV elaborara, com base em sua escrituragéo contabil e na forma fixada pelo Ministério
da Previdéncia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagao do
patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balango orgamentario;
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II - balango financeiro;
Il - balango patrimonial; e
IV - demonstragao das variagdes patrimoniais;

§ 1° A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964, e alteragdes posteriores, e demais legislagéo.

§ 2° O IPREV adotara registros contabeis auxiliares para apuracéo de depreciacdes, de reavaliagdes
dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugéo das reservas;

§ 3° As demonstragdes contabeis deverdo ser complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos

investimentos mantidos pelo RPPS.

Art. 126 | O IPREV encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos prazos por este,
0s seguintes documentos:

| - DIPR Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses
Il - DAIR Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos.

Paragrafo Unico. O IPREV também devera encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e
nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) Legislagao do RPPS acompanhada do comprovante de publicagéo e alteragdes;
b) Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial (DRAA);
c) Demonstrativos Contabeis; e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 127 | Na avaliacdo atuarial anual serdo observados as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados nas Portarias editadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

O Poder Executivo Municipal, o Poder Legislativo Municipal, as autarquias e fundagdes
publicas municipais deverado acatar as orientagdes contidas no Parecer Técnico Atuarial Anual, e, em
conjunto com o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal do IPREV, adotardo as medidas

necessarias para a imediata implantagdo das recomendagdes dele constantes.

Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que contera as
seguintes informacoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;
Il - remuneragao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢gdo do segurado;

V - valores mensais da contribuigcdo do ente federativo.

https://leismunicipais.com.br/a1/rs/v/viamao/lei-ordinaria/2017/459/4582/ei-ordinaria-n-4582-2017-cria-a-entidade-autarquica-instituto-de-previ...  41/43



19/06/2018 Lei Ordinaria 4582 2017 de Viamao RS
Paragrafo Unico - Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados, seréo
disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual,
relativas ao exercicio financeiro anterior. (Redagao dada pela Lei n°® 4641/2017)

TITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O IPREV tera em seus quadros servidores efetivos cedidos pelo Municipio de
Viamao,mediante ressarcimento a origem.

Durante o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo dessa Lei, a
representacao judicial do IPREV sera feita pela Procuradoria-Geral do Municipio, e as aquisi¢cbes e
contratagbes de servicos serdo feitas pelo Departamento de Compras e Licitagbes do Municipio,
através da SMA.

Para permitir o processo de escolha e de nomeagao dos primeiros conselheiros do IPREV,
sera mantida a estrutura vigente do FAPS (Fundo) até que a autarquia instituida tenha condi¢des de
operacgao.

§ 1° Uma vez nomeado o Presidente do IPREV, este assumira de imediato o cargo de Presidente do
Conselho de Administracao.

§ 2° Mediante justificativa, publicada através de Decreto, o prazo referido no caput deste artigo podera
ser prorrogado por igual periodo.

Os Conselhos de Administragéo e Fiscal do IPREV elaborardo os respectivos Regimentos
Internos no prazo de 60 (sessenta) dias apds a posse dos novos conselheiros.

No prazo de 90 (noventa) dias apés a posse dos novos conselheiros, o Poder Executivo
Municipal editara decreto definindo estrutura administrativa mais detalhada do IPREV, tendo como
referéncia a estrutura organizacional basica instituida pela presente Lei.

Fica concedido o prazo de 03 (trés) anos, a contar da data de publicagdo desta Lei, para a
efetiva transicdo das atividades desenvolvidas pelo Municipio e que serdo absorvidas pelo IPREV.

Os servidores designados para fungées de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor
Previdenciario terdo direito a uma gratificagdo no valor correspondente a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

O servidor designado para a fungdo de Chefe de Gabinete da Presidéncia tera direito a uma
gratificagdo de valor correspondente a R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

O servidor designado para fungéo de Chefe do Departamento Juridico tera direito a uma
gratificagdo de valor correspondente a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

O servidor designado para fungéo de Gestor de Investimentos tera direito a uma gratificagao
de valor correspondente a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 140 | Os reajustes das vantagens pecuniarias previstas nesta Lei ocorrerdo pelos mesmos indices
e nas mesmas datas dos demais vencimentos dos demais servidores publicos do Poder Executivo

Municipal.

Fica vedado o exercicio com percepcdo de mais de uma gratificacdo de fungdo prevista nesta
Lei.
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Para fins de incorporacéo, as fungdes de gratificada previstas nesta Lei serdo deliberadas
sem Lei especifica propria e referem-se a uma espécie de gratificagao.

Aos servidores do IPREV s&o assegurados todos os direitos e vantagens previstos para os
respectivos cargos da administracao direta do Poder Executivo Municipal.

Revogam-se disposicdes em contrario, em especial as Leis 3.748/2009 e 3.823/2010.

Esta Lei entra em vigor em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados da sua
publicagéo, excepcionado o Art. 14, o qual nao passara por vacatio legis. (Redagédo dada pela Lei n°®
4641/2017)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIAMAO, em 13 de fevereiro de 2017.

ANDRE NUNES PACHECO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

MILTON JADER ALVES AMARAL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Data de Inser¢ao no Sistema LeisMunicipais: 25/05/2018
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