l INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIAMAQ

CODIGO DE ETICA

1. INTRODUCAO

O Codigo de Etica expressa a missdo, a visdo e os valores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Viamao - IPREV. O Instituto de Previdéncia dos
Municiparios de Viamao visa uma atuagdo responsavel e transparente, com arrimo no pilar da
credibilidade.

A responsabilidade pela criagdo e manutengdo da credibilidade decorre, principalmente,
da integridade pessoal dos servidores, pré-requisito indispenséavel as nossas atividades. A atuagdo
do Instituto se estabelece na estrita observancia as leis e ao Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

O Coédigo de Etica ¢ aplicavel aos servidores efetivos do Instituto, assim como aos
servidores adidos, estagiarios, conselheiros do RPPS de Viamao.

O desconhecimento do Codigo ndo € justificativa para eventuais desvios éticos e ou de
conduta. O servidor tem a obrigacdo de reportar as Diretorias e/ou as Assessorias qualquer ato
suspeito, ilicito ou que viole os preceitos contidos neste Coddigo em ambiente de trabalho ou fora
da Autarquia que tenham relagdo com o Instituto. O servidor deve agir sempre de modo proativo
e integro.

Este codigo constitui fator de seguranga tanto para o administrador publico, quanto para o
servidor, norteando o seu comportamento no exercicio da fung¢ao, resultando em maior protegao

durante o exercicio de suas prerrogativas.
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A missao do Instituto de Previdéncia dos Municiparios de Viamao ¢ administrar o RPPS

2. MISSAO

de modo a oferecer protecdo previdenciaria aos seus segurados com agdes calcadas no principio

da boa governanga, com foco na qualidade dos servigos prestados.

3. VISAO

O Instituto de Previdéncia visa servir o segurado de modo continuo e perene, procurando
atingir o equilibrio financeiro e atuarial, a partir de boas praticas de gestdo (administrativa e
financeira), procurando a sustentabilidade para os atuais aposentados e pensionistas, assim como
garantir que os futuros aposentados encontrem um Instituto forte e seguro, para manter firme as

garantias dos servidores publicos municipais.

4. VALORES
O IPREV possui como valor a eticidade, a transparéncia e a promocao do didlogo claro e

objetivo entre os servidores ativos, aposentados e pensionistas.

5. CONDUTA PESSOAL

Os servidores devem respeitar os padrdes comportamentais, devendo preocupar-se com
as suas relagdes pessoais e profissionais, com o objetivo de manter os padrdes referenciais da
imagem do IPREV.

O servidor deve dar maior valor ao interesse publico em relagdo ao interesse particular,
pautando-se nos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade e
probidade. O tratamento dispensado a todos deve ser realizado sem qualquer distingdo, ouvir a
todos com respeito e urbanidade, procurando garantir o retorno mais rapido possivel a solu¢do do

requerido, de forma rapida e eficiente.
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Além dos itens ja elencados, o servidor deve manter um desempenho profissional integro,

com responsabilidade e zelo por suas autuagdes, procurando exatidao e a qualidade do trabalho

sob sua responsabilidade. Ainda, Assumir a responsabilidade pela execugdo do seu trabalho e

pelos pareceres e opinides profissionais de sua autoria, conhecer as normas legais ou

regulamentares que regem o exercicio de suas atividades profissionais emanadas pelas entidades

governamentais, bem como politicas e diretrizes internas e externas aplicaveis a sua funcao e aos

objetivos do IPREV e, por fim, ser sempre objetivo, transparente, questionando e buscando

solugdes para fazer sempre o melhor.

Para a consecugdo deste codigo de ética, os servidores deverao:

O

O 0O

O

Trabalhar em equipe, com visao integrada dos servigos prestadas pelo IPREV, para
oferecer o melhor atendimento aos nossos usudarios e comunidade em geral, sem deixar de
assumir a responsabilidade pela execucao dos seus trabalhos;

Zelar pela protecao do patriménio publico, com a adequada utiliza¢ao das informagoes,
dos bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposi¢do para a gestdo eficaz
dos servigos prestados pelo IPREV;

Planejar as atividades de maneira a racionalizar o tempo despendido na execucao de cada
tarefa;

Cumprir os compromissos assumidos com a gestdo e com o publico interno e externo;
prevenir conflitos de qualquer natureza, respeitando a capacidade e as limitagdes
individuais, sem qualquer espécie de distingao;

cumprir as metas estabelecidas, bem como garantir retorno rapido e eficiente;

ser objetivo, propositivo e transparente, respeitando a hierarquia;

manter-se atualizado e participar das atividades que proporcionem o aprimoramento das
suas fungoes;

Evitar situagdes que gerem conflitos de interesse;
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[J Respeitar sempre a confidencialidade das informagdes sobre as atividades do IPREV;

[J Usar os avangos tecnoldgicos para exercicios de suas fungdes e otimizar o uso dos
equipamentos;

[J Fornecer informagdes e documentos somente aos destinatarios legalmente instituidos
para tal responsabilidade;

[J Primar pela economia no uso dos recursos a disposi¢do para a execucgdo do servigo e
reduzir a produgao de residuos de descarte;

[J Manter o local de trabalho limpo e organizado;

[J Apresentar-se ao local de trabalho vestido adequadamente ao exercicio das fungdes.

6 GESTOR
Adicionalmente as obrigacdes do servidor, o gestor deve acompanhar se todos os seus
subordinados estdo agindo conforme os padroes éticos estabelecidos neste Codigo.
7 AS DIRETORIAS
Os membros das Diretorias sdo responsaveis por reforcar a importancia e definir as
premissas comportamentais contidas neste Codigo, além de sua necessidade de atualizacdo. As
audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas, ndo pertencentes & Administracdo Publica Direta e
Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou
de organismo internacional do qual o Brasil participe, interessadas em decisdo de algada do
agente publico, serdo:
% Solicitadas formalmente pelo proprio interessado, com especificagdo do tema a
ser tratado e a identificacdo dos participantes;
% Objeto de registros especificos, que deverdo ser mantidos para eventual consulta;

% Acompanhadas de pelo menos um outro servidor publico.
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8 UTILIZACAO DE ATIVOS E RECURSOS

O uso adequado de ativos, o registro apropriado e a completa documentacao de tal uso
sdo praticas essenciais para a solidez financeira e integridade da imagem da Autarquia. Sendo
assim, ¢ essencial que todos os servidores observem as normas e diretrizes dispostas na

legislagao especifica.

9 EQUIDADE DE TRATAMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

E vedado tratamento discriminatorio entre colegas, subordinados, segurados, etc., por
motivo de cunho politico, ideoldgico, bem como em razdo de origem étnica, sexo, idade ou
deficiéncia fisica. Ainda, fica vedado qualquer tipo de assédio dentro ou fora do ambiente de
trabalho.

Em caso de esclarecimentos quanto ao tratamento e oportunidades equanimes, a Diretoria
Administrativa deverd ser consultada.

E proibido opinar publicamente sobre a honorabilidade ¢ o desempenho funcional dos
servidores, superiores hierdrquicos ou autoridades publicas de quaisquer dos trés Poderes, sejam

eles da esfera Federal, Estadual ou Municipal, da Administragcao Direta ou Indireta.

10 CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES
Confidencialidade ¢ um principio fundamental, particularmente aplicavel a quaisquer
informagdes ndo publicas, no que diz respeito ao IPREV e as informagdes recebidas para um

proposito institucional expresso.
11 PRESTACAO DE INFORMACOES

Apenas servidores autorizados podem exarar pareceres ou informacdes as midias em

nome do IPREV. Caso o servidor seja procurado por algum mididtico, este devera entrar em
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contato com o Presidente do Instituto para que possa receber orientagdes de como agir perante o
fato.

O Departamento de Comunicagdo e Tecnologia da Informacao é responsavel por preparar
e intermediar o relacionamento entre os servidores e demais colaboradores e a midia, mediante
autorizagdo prévia do Presidente. Qualquer informagao prestada de forma incorreta, deve ser
levada a presidéncia e, da mesma forma, informag¢des negativas divulgadas por midias

jornalisticas devem ser levadas a presidéncia para que possa tomar as devidas providéncias.

12 INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacgdes financeiras sao divulgadas por atos oficiais no site do Instituto e
prestadas as autoridades competentes de forma ordinéria e quando solicitadas oficialmente. A
obtencdo de dados por pessoas ndo habilitadas e fora das previsdes legais, caracteriza-se por

infragdo ao sigilo de dados.

13 RELATORIOS OFICIAIS
O IPREV estd sujeito a fiscalizacdo, auditoria e inspecdes de oOrgdos reguladores e
fiscalizadores. Estes relatorios sdo estritamente confidenciais e a sua divulgagdo, integral ou

parcial, se constitui em ato ilegal, ressalvadas as hipoteses de determinagao judicial.

14 DOCUMENTACAO OFICIAL
E vedada a utilizagdo de documentos timbrados do IPREV, bem como utilizar o seu nome
para qualquer finalidade que ndo seja oficial, pois acarretaria em chancela tacita do documento,

com consequéncias civeis da ma utilizacao.

Atualizado em julho de 2023.



l INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIAMAQ

15 SEGURANCA DA INFORMACAO

Todos que tenham acesso aos sistemas de informacao do IPREV sdo responsaveis pelas
precaucdes necessarias ao acesso nao autorizado, salvaguardando as senhas e outros meios de
acesso aos sistemas e documentacdes. As senhas sdo individuais e ndo devem ser divulgadas ou
compartilhadas, sendo de inteira responsabilidade do detentor o zelo pela guarda e uso correto.

Os documentos dos segurados devem permanecer em local seguro quando nao estiverem
sendo manuseados por necessidade do trabalho. E vedado o uso de softwares nao licenciados ou
nao autorizados pela instituigdo. As chaves de locais de guarda de documentos e materiais devem
permanecer sob a posse de, no minimo, 2 (dois) responsaveis. No descarte de documentos com
informacgdes importantes e/ou confidenciais deverdo ser utilizados dispositivos apropriados, os

quais impossibilitem a leitura por outras pessoas.

16. DIREITO DE PROPRIEDADE

O IPREV ¢ detentor dos direitos de propriedade de quaisquer materiais, produtos ou
servicos que sejam criados durante a jornada regular de trabalho e/ou que tenham sido
produzidos fazendo-se o uso de ativos ou recursos do Instituto. Qualquer pessoa que
voluntariamente se apropriar de maneira ndo autorizada de quaisquer recursos financeiros ou
ativos, de valores pertencentes ao IPREV, ficara sujeita a sangdes disciplinares, sem prejuizo a

acdes civeis ou penais.

17. COMPROMISSO ANTICORRUPCAO

O IPREV assume o compromisso permanente de adotar praticas anticorrupg¢ao, de rejeitar
qualquer participacdo em atos de corrup¢do ativa ou passiva e de ndo oferecer ou aceitar
incentivos, recompensas, favores ou vantagens com a finalidade de alcangar fim ilicito ou

improprio.
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Diante de tal compromisso, deverd fornecer informacdes e orientagcdes aos servidores
sobre como reconhecer e lidar com tentativas de suborno. As praticas anticorrup¢ao da entidade
abrangem todos os trabalhadores, agentes, consultores, membros de comités, parceiros de
negocios e quaisquer outras pessoas ou organizacdes que realizem servigos para ou em nome da

entidade em qualquer local.

18. DISPOSICOES GERAIS

Este Codigo de Etica sera divulgado a todos os servidores e tem validade indeterminada,
sofrendo revisdes periddicas, quando necessario. A inobservancia do disposto neste Codigo
implicara na adogao de providéncias necessarias, com vistas a aplicacao das sangdes previstas no

Estatuto do Servidor (Lei Municipal 4.581/2017).

19 CANAIS DE COMUNICACAO

Para denuncias, questionamentos, reclamagdes, elogios, sugestoes ou algo que esteja em
desacordo ao Cédigo de Etica, serd disposto o e-mail especifico para este fim, ou formulario
disponivel no site do RPPS.
20 CONSIDERACOES FINAIS
Em caso de duvidas ou necessidade de maiores esclarecimentos sobre este Codigo ou sobre sua

aplicacdo, deve ser consultada a Diretoria Administrativa.

PRESIDENTE IPREV
ALTEMAR SABINO DA SILVA
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