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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VIAMAO

INTRODUCAO

Este documento expressa as ac¢des definidas estrategicamente nos diversos
segmentos que compdem o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Viamao - IPREV, a serem implementadas ao longo do exercicio de 2020.Tais acdes
constituem-se em diretrizes de gestdo e serdo desenvolvidas pautadas nos principios
gue regem a administracdo publica e a Boa Governanca, na busca pela exceléncia no
atendimento e a qualidade dos servicos realizados.Objetiva-se buscar também a
Certificacdo Institucional com a padronizacdo dos procedimentos, a transparéncia das
acdes, o crescimento, o fortalecimento, a autonomia da Gestdo e a consolidacao do
Instituto, em busca do equilibrio financeiro e atuarial. Para poder atender assim, sua
Missdo Institucional que é a protecdo previdenciaria dos segurado.
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CARACTERIZACAO DO RPPS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Viamao -
IPREV, instituido pela Lei Municipal n 4.582/2017 (norma com vigéncia suspensa
até 31 de dezembro de 2018, conforme Lei 4807/2018), entidade autarquica
com personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira, tem como objetivo garantir a todos seus segurados e dependentes
os beneficios previdenciarios previstos na legislacao.

Suas receitas provém da contribuicdo patronal, do servidor, das
rentabilidades de seus recursos alocados no mercado financeiro e da
compensacdo previdenciaria.

O IPREV esta organizado de acordo com as normas legais e geral de
contabilidade, que visam a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial. Esta
submetido a orienta¢do, supervisdo e controle da Secretaria de Previdéncia
Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado do RS, Municipio de Viamao,
Controle Interno, Camara de Vereadores, Conselho Administrativo e Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Viamao.
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MISSAO, VISAO e VALORES
MISSAO

Arrecadar e administrar os recursos financeiros das contribuicbes
previdenciarias, para conceder e assegurar os direitos de aposentadoria e
pensado, buscando sempre o equilibrio financeiro, atuarial e o bem estar dos
seus segurados. Gerir o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Viamao RS, de modo a oferecer protec¢do previdenciaria aos seus
segurados, através de acbes que observem os principios da boa governanca e a
qualidade dos servi¢os prestados.

VISAO

Ser um Instituto reconhecido pela exceléncia na Gestdao dos recursos
previdenciarios e no atendimento aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do municipio de Viamado.

VALORES

e Respeito e valorizacdo das pessoas;
e Atendimento humanizado;

e Profissionalizacao da gestao;

e FEtica e transparéncia;

e Responsabilidade social e ambiental;
e lLegalidade;

e Publicidade;

e Moralidade;

e Eficiéncia e qualidade.

OBJETIVOS

Garantir aos segurados e dependentes, em conformidade com a Lei
Municipal n® 4.582/2017, que cria a Entidade Autarquica de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Viamdo, e com o art. 40 da Constituicdo
da Republica e alteracdes posteriores, as devidas prestacdes de natureza
previdenciaria, relacionadas aos beneficios previdenciarios de Aposentadorias e
Pensdo por Morte.
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ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa do IPREV é composta por Conselho de
Administracdo com 12 membros, respectivos suplentes e Conselho Fiscal,
composto de 12 membros e suplentes, Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva, onde estdo alocadas as Diretorias Administrativa, Diretoria
Previdenciaria e Diretoria Financeira.

Organograma - Estrutura Administrativa IPREV
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PUBLICO ALVO

Os segurados obrigatorios do IPREV sao os servidores publicos titulares de
cargo efetivo do municipio de Viamao, dos Poderes Executivo, Legislativo, os
aposentados e seus dependentes.
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QUEM

(Responsavel)

como

(Metodologia)

QUANDO

(Prazo)

QUANTO

(Previsao)

QUANTO

((SCI=T9)]

META ALCANGCADA

Otimizar os espagos, efetuando a compra de mobilidrio 300.000.000
1 adequado e equipamentos necessarios ao bom desempenho Jul/20 Total R
Reestruturagédo da Sede do Instituto Diretoria Executiva e das atividades no IPREV
Departamento
Administrativo
| = . PP 9.100,00
mplementar todas as agdes faltantes e demais providéncias,

2 L . i . para a obtencdo da Certificagdo Institucional neste ano Dez20 Inicia com a
Efetuar a busca pela Certificagéo do Diretoria Executiva e 15.000,00 empresa
PRO-GESTAO RPPS Nivel Il Assessoria especilazada contreatada em

inicio de
outubro e
certificagdo final
de outubro.

3 Definir um servidor para desempenhar o Diretoria Executiva Editar em norma prépria Margo 1 norma total alcangada

papel de ouvidor publicada
Analisar detidamente a Emenda Constitucional 103/19 e efetuar Juli20 A 504 total Inici tud
Revisar a Lei Municipal n° 4582/2017. para Assessoria contratada e as alteragdes na legislagéo local, priorizando os requisitos de provagao da niciou-se o estudo em
efetuar as adequacdes da EC 103/2019 Assessoria juridico do cumprimento imediato. lei agosto de 20
4 IPREV
5 Elaborar o Cédigo de Etica do IPREV . Assessoria @ Elaborar Cadigo de Etica , aprovar junto ao Conselho mar/20 01 norma concluido
Contratada Juridico deliberativo e dar publicidade elaborada
total
Elaborar e aprovar junto ao Conselho de Deliberativo a Politica Em elaboragéo pelo

6 . 3 Comité de Investimentos de Investimentos para o ano de 2021 e publica-la no site do out/20 1 norma comité
Elaborar e divulgar a Politica de IPREV, mural publicada
Investimentos para 2021

e Diario Oficial do Municipio.
Elaborar e criar o quadro de servidores efetivos do IPREV e Total em final de 2021

7 . L . Assessoria contratada e demais alteragdes da Lein ......... Set/20 1 norma Esta concluido
Criar o quadro prprio de servidores Diretoria Executiva publicada proposta , mas

devido a
Pandemia ndo
podemos
encaminhar
para aprovagéo
Analisar os fluxos atuais de trabalho e elaborar o mapeamento total
e a manualizagao dos Setores de Beneficios e de
8 Elaborar Manual de procedimentos Assessoria contratada e Investimentos Set/20 2 minutas concluido
Setores de Beneficios e elaboradas
Financeiro




Acompanhar o fluxo de concessdo de beneficios, a
homologagédo do TCE e a Compensagédo Previdenciaria.
Verificar também se os beneficios concedidos estdo de acordo

9 . - . - com o previsto no célculo atuarial e as normas legais. Mensal Através de total
Gerenciar beneficios concedidos Sgtor qe Beneﬂqos e relatorios,
Diretoria Executiva el
informativos,
publicagées no
site
Gerar e conferir os dados, definir as premissas para a
10 realizagdo do célculo atuarial Juli20 Concluido e
Realizar a avaliagdo atuarial Atuario contratado e setor 1 relatorio total publicado
administrativo
Realizar o Censo Previdenciario Departamento Elaboragdo das normas e critérios para realizagdo do Censo Ato
Administrativo Previdenciario convocato
1 Nov/20 rio e Em fase de
formulario pesquisa de
s orgamentos
especifico
S
Efetuar o inventario e demais levantamentos necessarias
sobre o Patrimdnio, bem como controle de estoque, para que
reflitam na contabilidade as adequagdes pertinentes a atender
12 N ) L o correto registro dos procedimentos contabeis . Dez/20 Em pesquisa e
Implantagéo dos Procedimentos contabeis Departamentos estudo
Patrimoniais Administrativo e
Financeiro
Elaborar regulamento com critérios, normas, valores, formas de
13 prestagdo de contas e relatério de viagem. Set/20 @ e
Estabelecer Regulamento para Diretoria Executiva e Concluidp
concessao de diarias aos servidores e Assessoria Juridica portaria e publicada
orgéos colegiados
Manter o sistema contabil atualizado, registrando todos os Sendo realizada
14 movimentos financeiros, patrimoniais e contabeis, bem como as Mensal mensalmente
Manter a contabilidade em dia, com Departamento financeiro provisdes previstas
registro das provisdes matematicas.
nos calculos atuariais.
Mensalmente verificar quais credenciamentos terdo sua
vigéncia encerrada e providenciar a renovagdo daqueles que o
15 . . Comité de Investimentos demonstrar interesse em eventual Mensal Sendo realizado
Manter atualizados os credenciamentos, com Departamento ) aplicagéo e, semestralmente, revisar os procedimentos para mensalmente ,
revisdo periédica de procedimentos Administrativo e financeiro credenciamento ades3o de novo
Banco
Cumprir  com os critérios exigidos pelo Ministério da
Economia (ME), como: Demonstrativo das Receitas e
Despesas; Avaliagdo Atuarial; Demonstrativo Financeiro
= relativo as aplicagbes dos recursos; Comprovantes de
16 Buscar/manter a renovagéo do CRP Departamento Repasses dos valores das contribuicdes sociais (servidor e Semestral concluido
Administrativo patronal), entre outros.
Viabilizar a participagdo dos servidores e conselheiros do
17 L X IPREV, em eventos que tenham como objetivo a qualificagao dez/20 .
Oferecer capa_mtagao aos servidores e Depgrt.amepto dos participantes. mensal realizado
Orgéos Colegiados do IPREV. Administrativo mensalmente
pelos

servidores de




forma on line

Viabilizar a vinda de profissionais ao IPREV para realizagao de

18 (,)Orfe;gecrglae p?:gsgagoaﬁsuz?;iwg)ogzsﬁaméo ggr%?r:ti:trp;wg cursos e treinamentos nas mais diversas areas, com objetivo dez/20 mensal Realizado
9 9 ’ P de qualificagéo profissional. mensalmente
com empresa
de assessoria
. . . Alimentar o site do IPREV com as atas da reunides
19 plicapiopite as /}tas o reunioes tos Depellrtlamepto ordindrias e extraordinarias dos Conselhos e Comité de Mensal Uik . Salitdle L
Conselhos e Comité de Investimentos. Administrativo q mensal realizado pelo coité
Investimento. n q
de investimentos
Realizar e/ou manter a certificacio de Departamento Viabilizar a participagdo dos membros do Comité de
20 100"/Izdos muembros do Corlnl‘té%e Adr?fn'st ativo Investimentos em cursos de capacitagdo para obtengdo de dez/20 5 membros Comprado a
Invesotimentos I Inistrativ certificagdo obrigatéria. prova , sendo
realizado no
més de outubro
. .Contratar empresa para realizagdo do Estudo do ALM como
21 RegllEEr D Co ALY Depa.art.ame‘nto ) . ferramenta de gerenciamento de ativos e passivos. set/20 concluido
Administrativo e financeiro
Acompanhar sistematicamente os Gestor Financeiro e Acompanhar a performance da carteira de investimentos e Mensal mensal Elaborado
22 Investimentos Comité de Investimentos adotar medidas necessarias em busca da META ATUARIAL. boletim de
investimentos
Elaborar o regimento interno de cada érgao colegiado, aprovar
e dar publicidade
Elaborar regimentos internos dos Empresa contratada e
Orgaos Colegiados Assessoria Juridica
23 g 9! & curdi Set/20 Concluido e
publicado
Departamento de Elaborar a Cartilha Previdenciaria com as informagbes Nov/20
24 Elaborar Cartilha Previdenciaria Beneficios e Empresa relevantes para os segrados e se possivel com as novas regras 1 cartilha Sendo
contratada de aposentadoria finalizada e
postada de
forma virtual no
site
Departamento de Elaborar e divulgar boletim informativo do IPREV visando
25 Editar e divulgar boletins informativos aos Beneficios e Financeiro apresentar aos segurados as realizagdes e prestacdo de Trimestral 4 boletins Em fase de
segurados. contas. construgéo
Departamento de Dar continuidade ao PPA, definir novos Temas e implementar
Programa de Preparagéo para Beneficios no segundo semestre, com o grupo que estd préximo da Nov/20 1 norma
26 Aposentadoria-PPA aposentadoria (faltando em torno de dois anos) minutada Devido a
pnademia
realizaremos
mais um no
més de
novembro
Alimentar  periodicamente o site com informagdes e
27 Manter o site atualizado com noticias e D servigos relevantes aos segurados, como noticias, relatérios, Realizado
servigos aos segurados. epzlartlame_nto portal da transparéncia, APRs, calendario de reunides, etc. mensalmente
Administrativo Mensal 12 meses




Realizar Audiéncia Publica

Diretoria Executiva e

Realizar Audiéncia Publica de prestagéo de contas aos

Departamento Financeiro segurados e a sociedade. Out/20 anual Realizado em
28 parceria com a
Prefeitura de
Viamao em
junho
29 Criagao de Aplicativo Diretoria Executiva e Realizar aplicativo para facilitar o acesso as informagoes e setembro 01 aplicativo

Departamento de Gestédo

procedimentos dos beneficiarios

Concluido e em uso

30 Pesquisa de satisfago Diretoria Executiva e Realizqgéo de pesquisa de satisfagéo para ajustes nos agosto’setemb 01 .
Departamento de procedimentos adotados. ro Concluido, mas em
Gestao constante atualizagao
Aquisicio de Totem para o protocolo Depgrtlame_nto Aquisicao para facilitar ao acesso do beneficiario aos dados dezembro 01 12.000,000 Em processo de
Administrativo compra
31
32 Diretoria Executiva e Implantag&o de normas de seguranga para prevengao ao dezembro 01 100.000,00 Sendo Realizado e

Elaboragdo de Plano de Contigéncia para o
periodo da Pandemia

Departamento de
Gestao

COVID-19

adquirido material e
equipamentos para
prevengéo e
treinamento dos
servidores.




RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Sera calculada a Taxa de Administracao para utilizacdo na estruturacdo do Instituto
conforme prevé a legislacdo vigente. Sera contratada Assessorias para dar andamento aos
procedimentos do Instituto no intuito de eficiéncia e eficacia. Sera dado capacitacdo,
treinamento, assessoria e qualidade de trabalho (prevencdo) aos servidores do Instituto.
Bem como acompanhamento a saude do trabalhador com acBes voltadas para
sustentabilidade e prevencdo.Sera adquirido materiais e equipamentos ao IPREV, para
qualificar o atendimento aos beneficiarios buscando sempre atender os objetivos tracados.

PARCERIAS PARA ACOES/PROJETOS

Para execucdo de algumas a¢8es, havera necessidade de efetuar parcerias com o Poder
Executivo, Legislativo, Secretaria de Administracao, Sindicato, SESC, entre outros.

MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitoramento e a avaliacdo das acdes serdo realizados pelas Diretoria Executiva,
pelos responsaveis pelos Departamentos, pelos Conselhos Deliberativo, Conselho Fiscal e

pelo Controle Interno. Sendo realizado através de relatérios, planilhas e outros
instrumentos que se fizer necessario.

Viamao, 09 de marc¢o de 2020.

MARIA ELIZA CANABARRO DA SILVA
Presidente do Instituto dos Servidores Publicos Municipais de Viamdo (IPREV)
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