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Objetivo 

Em consoante com a Portaria MPS nº 185/2015, a qual instituiu o Programa 

de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios 

de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios – Pró Gestão, o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais de Viamão, o qual é partícipe deste programa, atualmente com 

certificação de nível II, apresenta o Documento de Referência 

O Relatório de Gestão Atuarial compreende a análise dos resultados das 

três últimas avaliações atuariais anuais, referentes aos exercícios de 2021,2022 

e 2023, contendo um comparativo entre a evolução das receitas e despesas 

estimadas e as efetivamente executadas. 

 

Base de Dados 

Para elaboração do relatório em questão, foram utilizados os dados 

extraídos do sistema CADPREV - Sistema de Informações dos Regimes 

Públicos de Previdência Social – mais especificamente do DRAA - 

Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial – e do DIPR - Demonstrativo 

de Informações Previdenciárias e Repasses. 

Os dados foram extraídos dos demonstrativos em questão, no caso do 

DRAA referente aos exercícios de 2021, 2022 e 2023 e, no caso do DIPR, 

referente aos bimestres Nov/Dez, para 2021-2022 e, no caso de 2023 foi 

utilizado o bimestre Jun/Jul. 
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Análise dos Resultados 

Ao analisarmos os resultados das avaliações atuariais dos três últimos 

exercícios na tabela abaixo: 

 

Evolução da Massa Segurada 

 

Se observou um crescimento aproximado de 30% de 2021 de 2022, o qual 

se justifica pela realização de concurso público realizado pelo município de 

Viamão/RS. O aumento considerável no total de servidores ativos (aprox. 35%) 

se demonstrava extremamente necessário, uma vez que a proporção de inativos 

em relação aos ativos se aproximava de 0,5, o que atuarialmente, não é 

recomendado. 

No entanto, no exercício de 2023 é possível observar um aumento superior 

no quantitativo de inativos ao compararmos com o aumento de ativos, 13% e 

6%, respectivamente, no entanto estes números tendem a mudar, uma vez que 

o processo de nomeação dos futuros servidores aprovados no concurso público 

de 2022 ainda persiste. 
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Avaliação Atuarial 

Descrição 2021 2022 ∆% 2023 ∆% 

ATIVOS GARANTIDORES DOS 
COMPROMISSOS DO PLANO DE 
BENEFÍCIOS 

405.707.910,35 412.855.548,50 1,8% 440.170.220,04 6,6% 

PMBC 777.462.056,27 865.113.725,77 1,8% 1.108.986.942,32 28,2% 

VABF - BC 814.817.241,63 903.355.853,03 10,9% 1.239.983.292,98 37,3% 

VACF - BC 37.355.185,36 38.242.127,26 2,4% 130.996.350,66 242,5% 

PMBAC 847.278.257,00 957.205.662,65 13,0% 613.388.496,72 -35,9% 

VABF - AC 1.189.795.229,65 1.415.393.646,56 19,0% 1.003.409.008,09 -29,1% 

VACF - AC 342.516.972,65 458.187.983,91 33,8% 390.020.511,37 -14,9% 

PROVISÃO PARCELAMENTO 805.658.945,05 121.929.221,09 -84,9% 211.511.452,02 73,5% 

RESULTADO ATUARIAL -413.373.457,87 -1.287.534.618,76 211,5% -1.070.693.766,98 -16,8% 

 

Dentre os resultados obtidos nas avaliações atuariais dos anos 

observados, depreende-se uma grande variação no Déficit Atuarial Estrutural, 

devido à ausência da prática de um plano de equacionamento suplementar, 

porém ao considerarmos apenas o déficit atuarial concreto, neste obtemos uma 

significativa redução de 16,8% na última avaliação, resultado este que possui 

correlação com a adequação do município de Viamão/RS com a Reforma da 

Previdência. 



 

5 
 

Evolução das Provisões Técnicas 

 

O gráfico acima apresenta a evolução das provisões matemáticas de 

benefícios concedidos e a conceder, bem como dos ativos garantidores. Estes 

vêm apresentando um crescimento anual médio de aproximadamente 6%, o qual 

não foi suficiente para atingir a meta atuarial nos 3 exercícios analisados. Com 

a alteração nas regras de aposentadorias, devido à implementação da Reforma 

da Previdência no município de Viamão/RS, foi possível reduzir o valor total das 

Provisões Matemáticas em 5,5%. 

 

Evolução das Receitas e Despesas Previdenciárias 

 

Exercício Receita Previdenciária Despesa Previdenciária Saldo +/- 

2020 94.399.634,10 85.339.434,00 9.060.200,10 

2021 78.053.356,07 89.154.059,20 -11.100.703,13 

2022 125.844.637,97 98.757.443,05 27.087.194,92 

 

Diretamente relacionado com o impacto da pandemia do COVID-19 no 

mercado financeiro, das aplicações nos fundos previdenciários obtiveram os 

piores resultados dos últimos anos, diante disso, o IPREV apresentou uma 

redução de 17% nas Receitas Previdenciárias, ao compararmos o biênio 

2021/2020, no entanto este déficit causado foi recuperado em 2022 com o 

aumento de 61% nas Receitas, devido à melhora nos resultados das aplicações 

financeiras 

 -

 200.000.000,00

 400.000.000,00

 600.000.000,00

 800.000.000,00

 1.000.000.000,00

 1.200.000.000,00

2021 2022 2023

Evolução Provisões

ATIVOS GARANTIDORES PMBC PMBAC


