Viamao, setembro de 2023
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RELATORIO SEMESTRAL DO CONTROLE INTERNO
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA
1° Semestre de 2023
INTRODUGCAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE VIAMAO — IPREV, instituido pela Lei Municipal n°4.582/2017,
entidade autarquica com personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa e financeira, tem como objetivo garantir a todos seus
segurados e dependentes os beneficios previdenciarios previstos na legislacao.
Suas receitas provém da contribuicdo patronal, do servidor, das rentabilidades
de seus recursos alocados no mercado financeiro e da compensacao
previdenciaria.

O Instituto deve ser organizado de acordo com as normas legais e gerais
de contabilidade, visando a manutengao do equilibrio financeiro e atuarial. O
presente relatério refere-se ao primeiro semestre de 2023 e visa analisar as
principais ag¢des realizadas no referido periodo, considerando os aspectos
legais.

A fim de normatizar as praticas de gestao previdenciarias o Pro-Gestao
RPPS, que é o Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagao da Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n°185/2015, e atualizado
por suas alteragdes posteriores, indica 0 caminho para os RPPS levando-os a
um conceito de praticas de boa governanca.

Tendo como meta a qualificagcdo dos servidores e dos procedimentos, o
IPREV como expectativa de fomentar a criacdo de uma cultura previdenciaria no
servigo publico viamonense, aderiu ao Pro-gestdo. Ademais, a meta € promover

a estabilidade na gestdo, a padronizagao dos procedimentos, bem como a
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consolidagédo de avancgos obtidos até o momento, evitando descontinuidade ou
retrocessos na gestao previdenciaria.

A implantacéo de boas praticas de gestao € um ganho ndo apenas para as
seguradas e os segurados do IPREV, mas também para toda a populagéo
viamonense que tera a possibilidade de acompanhar o funcionamento do RPPS
tanto no que diz respeito as praticas financeiras e quanto na promog¢ao do bem-
estar dos segurados do Instituto. Assim como a implantagédo de boas praticas de
gestao, o acompanhamento do Controle Interno é de fundamental importancia.
O relatdrio a seguir apresenta uma analise quantitativa dos processos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Viamao —
IPREV - criado pela Lei Municipal n°4582/2017, durante o primeiro semestre
de 2023. As areas internas compreendidas por esta analise serdo: Concessao
de Beneficios, Protocolo, Folha de Pagamento, Setor Juridico, Arrecadacéo,

Contabilidade e Investimentos.

DIRETORIA PREVIDENCIARIA

A diretoria previdenciaria é responsavel pela concessdo, revisdo e
alteracdo dos beneficios previdenciarios, verifica e solicita correcbes em
vantagens concedidas e composicdo de remuneragdo para inclusdo os
proventos, emite e examina a concessao, a revisdo e a retificacdo dos
beneficios, elaborar demonstrativos de tempo de contribuicdo, remete os
processos de aposentadoria e pensdes ao TCE/RS, analisa as aposentadorias
e pensodes registradas pelo TCE/RS, entre outras atribuigdes. No periodo
analisado, a diretoria previdenciaria desenvolveu as seguintes atividades:

Elaboragao de CTC - 14 Revisdo de Penséo - 5
Prévia de Aposentadoria — 101 Revisao Aposentadoria — 11
Averbacgodes - 52 Revisao Proventos — 13
Solicitagao de Aposentadoria — 63 Aposentadorias — 66

Gestao Atuarial

Até a elaboragao deste relatorio observavam-se os seguintes valores
referentes a Avaliagao Atuarial Anual:

¢ Provisao Matematica de Beneficios Concedidos - 1.108.986.942,32
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¢ Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - 613.388.496,73
e Ativos Garantidores + Outros Créditos - 651.681.672,06

= Déficit Atuarial = 1.070.693.766,99

Compensacao Previdenciaria

A tabela abaixo representa os valores liquidos recebidos no primeiro semestre,
relativos ao COMPREV:

TE ' Valor Liquido Recebido
01/2023 R$ 732.954,01
02/2023 R$ 224.795,79
03/2023 R$ 224.795,79
04/2023 R$ 1.066.508,20
05/2023 R$ 33.210,97
06/2023 R$ 423.326,00

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

A diretoria administrativa € responsavel por diversos setores dentro da
estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Viamao, partindo desde o atendimento ao publico no protocolo até as aquisi¢oes
de recursos para funcionamento do 6rgdo e pagamento dos segurados. No
periodo analisado, a diretoria administrativa, em seus setores, desenvolveu as
seguintes atividades:

Folha de pagamento

A seguir sdo apresentados os quantitativos de processos que foram
abertos no protocolo, no primeiro semestre em analise:

Valor gasto com os servidores ativos do Instituto: R$ 50.488,71
Valor gasto com os servidores inativos do Instituto: R$ 8.198.304,58
Valor gasto com os servidores pensionista do Instituto: R$ 588.508,78

A soma do valor gasto com o total da folha foi de: R$ 8.837.302,07

Setor de compras

Processos licitatorios abertos no primeiro semestre de 2023, com a
modalidade descriminada:

Processos de despensa por limite: 7
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Processos de dispensa por justificativa: 1
Processos de inexigibilidade licitagao: 12

ASSESSORIA JURIDICA

O papel primordial da assessoria juridica consiste em prevenir o Instituto
de problemas de ordem juridica e legal, emitindo pareceres verificando as leis
vigentes, redigindo portarias, projetos de leis, assessorando a PGM, quando
solicitado, em processos que envolvam o Instituto e assessorando setores
internos do Instituto, além de suprir as demandas requisitadas Tribunal de
Contas, Direcado de Controle e Fiscalizagao Servico de Inativos Pensdes
da Area Municipal na requisicdo de documentos.

Segue relacao de processos realizados pelo setor durante o primeiro semestre:

E-mails respondidos a PGM: 3 Oficios: 23

Processos administrativos: 13 Memorandos: 30
Processos Judiciais: 10 Pareceres emitidos: 47
Processos envolvidos: 34 Peticoes: 30

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O setor de Tecnologia da Informacdao (TI) em Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) desempenha um papel crucial na gestéo eficiente e
segura dos dados e sistemas que envolvem as operagdes previdenciarias. Seu
objetivo principal é utilizar tecnologias e ferramentas adequadas para garantir a
integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacdes, além de
otimizar processos, promover a transparéncia e viabilizar a tomada de decisdes
estratégicas fundamentadas dentro do sistema previdenciario.

Neste primeiro semestre de 2023 foi desenvolvida a seguinte agao:

e Desenvolvimento de Estudo Técnico Preliminar, embasando a
aquisig¢ao de novos equipamentos de informatica e material eletrénico
para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Viamao/RS, afim de modernizar os recursos tecnoldgicos utilizados
por seus servidores.

e A aquisigcdo em questao tem custo previsto de R$ 350.000,00.
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DIRETORIA FINANCEIRA

A diretoria financeira, desempenha fungdes cruciais na gestéo financeira
do IPREV. Isso abrange supervisionar a contabilidade e a precisdo dos registros
financeiros, gerenciar a tesouraria e assegurar um fluxo de caixa saudavel, além
de liderar o processo de orgamento e a estratégia financeira desta organizacgao.
Através dessas atividades, a diretoria financeira trabalha para garantir
estabilidade financeira, otimizacdo de recursos e atendimento a legislagéo
através do envio periddico de relatérios, dentre estes podem ser destacados o
DIPR - Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses, DPIN -
Demonstrativo da Politica de Investimentos e DAIR - Demonstrativos das
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos.

A tabela abaixo representa o valor acumulado no primeiro semestre ou
valor referente ao més de junho/23, dos langamentos feitos no Demonstrativo
de Informacgdes Previdenciarias e Repasses, os relatorios podem ser acessados
na sua integralidade, pelo portal do CADPREV:

2 - CONTRIBUICOES REPASSADAS

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores RS 9.466.062,73
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

doencga, salario-maternidade e outros) RS 0,00
c) Aos aposentados R$ 0,00
d) Aos pensionistas R$ 0,00
2.2 - Dos SERVIDORES R$ 14.705.959,16
2.3 - Dos APOSENTADOS R$ 0,00
2.4 - Dos PENSIONISTAS RS 0,00
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

4.1 - Aporte para Amortizagdao Déficit Atuarial R$ 59.100,38
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas RS 0,00
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro RS 0,00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias R$ 0,00

6 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores RS 0,00
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora R$ 0,00
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade RS 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS R$ 1.444.596,35
6.5 - Dos PENSIONISTAS RS 34.761,21
7 - CONTRIBUICﬁES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores RS 0,00
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora RS 168.182,73

‘. 7



Cl-2023/1

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade RS 0,00
7.4 - Dos APOSENTADOS RS 1.140.238,54
7.5 - Dos PENSIONISTAS R$9.171,23

8 - REMUNERAGCAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

8.1 - Dos SERVIDORES

R$ 22.960.428,15

8.2 - Dos APOSENTADOS

RS 8.198.304,58

8.3 - Dos PENSIONISTAS

RS 805.798,51

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatodrio das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

9.1 - SERVIDORES 3.892
9.2 - APOSENTADOS 1.345
9.3 - PENSIONISTAS 302
9.4 - DEPENDENTES 2

10 - INGRESSOS DE RECURSOS - ARRECADACAO

10.1 - Contribuicbes

RS 25.489.614,39

10.2 - Aportes

R$ 59.100,38

10.3 - Parcelamentos

R$ 5.972.904,08

10.4 - Acréscimos legais de contribuicoes

R$ 0,00

10.5 - ContribuigOes relativas aos servidores cedidos ou licenciados

R$ 0,00

10.6 - Recebimento de compensacao financeira

RS 2.811.461,73

10.7 - Receitas liquidas de aplica¢des financeiras e investimentos

R$ 28.969.926,90

10.8 - Rendimentos demais ativos

RS 164.648,89

10.9 - Outras Receitas

R$ 0,00

11 - UTILIZAGAO DE RECURSOS

11.1 - Aposentadoria

RS 46.042.155,49

11.2 - Pensdo por morte

RS 3.443.671,68

11.3 - Auxilio-Doenca RS 0,00
11.4 - Salario-Maternidade R$ 0,00
11.5 - Saldrio-Familia RS 0,00
11.6 - Auxilio-Reclus3o RS 0,00
11.7 - DecisGes judiciais (beneficios) RS 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro RS 0,00
11.9 - Despesas Administrativas RS 1.391.710,72
11.10 - Despesas com investimentos RS 0,00
11.11 - RestituicOes e outras compensacdes pagas RS 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacao Financeira R$ 0,00
11.13 - Outras Despesas RS 0,00

12 - RESULTADO FINAL

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS

RS 63.467.656,37

12.2 - TOTAL DE UTILIZACAO

RS 50.877.537,89

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO

R$ 12.590.118,48

OBS: Os valores apresentados nos itens 8 e 9 estdo com os valores posicionados em jun/23
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Gestao de Investimentos

A Gestao de Investimentos em um Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) é responsavel por otimizar a alocacdo de recursos financeiros
destinados a prover beneficios previdenciarios aos servidores publicos,
buscando maximizar retornos enquanto gerencia riscos. Isso envolve a selegao
de ativos, diversificagao da carteira, monitoramento constante, rebalanceamento
quando necessario, gerenciamento de riscos e transparéncia na prestagao de
contas aos participantes e autoridades reguladoras.

A tabela abaixo apresenta a relacdo dos fundos de investimento em que
existe alocacao de recurso do IPREV, bem como seu rendimento acumulado no
més de junho/23 e 1° semestre do em questao:

RENTABILIDADE

" 06/2023 Ultimos 6 No

Fundos de Investimento %) s () ano (%) 06/2023 (R$) ANO (R$)
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA 1,10% 6,62% 6,51% 481.917,03 2.717.521,48
LP
BANRISUL PREVIDENCIA IPCA 2024 FI | 0,51% 3,62% 3,52% 2.736,00 33.420,44
RENDA FIXA LP
BANRISUL SOBERANO FI RENDA FIXA | 1,07% 6,42% 6,31% 2.326,80 8.987,33
SIMPLES LP
BB ACOES ALOCACAO ETF -3,41% -1,43% | -2,81% -68.792,78 -56.516,24
INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI
ACOES
BB ACOES ALOCACAO FI ACOES 8,37% 6,08% 6,56% 356.759,16 272.120,63
BB ACOES BOLSA AMERICANA FI 5,19% 18,41% | 16,37% 261.265,31 745.081,22
ACOES
BB ACOES ESG IS FI ACOES BDR 1,47% 9,69% 7,68% 70.081,30 345.427,83
NIVEL |
BB AGRO FIC ACOES 5,85% 0,91% 0,53% 105.354,05 10.100,93
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO 1,80% 8,90% 8,76% 0,00 213.780,44

TOTAL FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

BB ALOCACAO FI MULTIMERCADO 0,94% 6,60% 6,56% 35.982,61 238.004,46
PREVIDENCIARIO

BB EQUIDADE IS FIC ACOES 7,49% 6,65% 6,76% 81.708,68 74.228,37
BB FI MULTIMERCADO 0,90% 6,64% 6,57% 81.145,62 559.659,26
PREVIDENCIARIO LP

BB FLUXO FIC RENDA FIXA 1,00% 6,08% 5,98% 36.833,75 169.650,39
PREVIDENCIARIO

BB GOVERNANCA FI ACOES 8,88% 5,98% 6,51% 0,00 -19.106,17
PREVIDENCIARIO

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI 1,02% 6,73% 6,56% 75.388,93 460.009,41
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB IMA-B TiTULOS PUBLICOS FI 2,37% 11,40% | 11,28% 499.449,44 2.184.911,05
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB IPCA Il FI RENDA FIXA 0,99% 6,82% 6,68% 98.464,67 627.618,42
PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC 1,16% 6,61% 6,49% 3.219,08 17.137,26
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI 2,09% 9,65% 9,44% 919,89 3.872,39
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB MACRO FIC MULTIMERCADO LP 0,83% 5,27% 5,26% 52.760,76 319.985,67
BB PERFIL FIC RENDA FIXA 1,09% 6,55% 6,44% 902.338,09 4.546.649,54
REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO

LP

BB RETORNO TOTAL FIC ACOES 7,40% 2,13% 2,75% 0,00 7.343,85
BB SELECAO FATORIAL FIC ACOES 8,96% 4,58% 5,17% 219.789,05 131.303,63
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BB TITULOS PUBLICOS IPCA Il FI 0,93% 5,74% 5,54% 783,52 4.532,14
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BRADESCO CRESCIMENTO FIC 6,45% 2,87% 2,77% 66.911,35 29.746,20
ACOES
BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA 1,13% 6,64% 6,53% 79.246,72 433.975,58
REFERENCIADO DI
BRADESCO S&P 500 MAIS FI 7,02% 18,38% | 16,32% 287.523,01 614.854,25
MULTIMERCADO
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS 0,93% 2,70% 2,50% 5.030,23 29.089,25
PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS 0,93% 2,70% 2,50% 78.474,92 453.640,51
PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL 2030 lll TITULOS 2,18% 8,58% 8,55% 63.016,02 312.048,30
PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI 0,99% 5,73% 5,64% 17.410,79 95.114,06
RENDA FIXA
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA 1,12% 6,53% 6,42% 379.341,76 2.507.178,93
REFERENCIADO DI LP
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA | 2,10% 8,39% 8,26% 98.199,62 429.181,13
FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS 1,04% 6,75% 6,60% 241.463,65 1.447.474,73
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS 1,03% 7,13% 7,00% 252.008,68 1.615.509,60
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS 2,63% 11,50% | 11,25% 931,98 3.672,75
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA DIVIDENDOS FI ACOES 8,54% 8,26% 8,46% 766.619,72 759.558,77
CAIXA JUROS E MOEDAS FI 1,22% 6,67% 6,56% 56.035,78 285.778,49
MULTIMERCADO LP
ISHARES IBOVESPA FUNDO DE 9,06% 7,32% 7,83% 215.918,58 236.927,31
INDICE (BOVA11)
ISHARES S&P 500 INVESTIMENTO NO 0,69% 8,02% 7,55% 4.867,79 84.547,28
EXTERIOR FIC DE FUNDO DE INDICE
(IVVB11)
NTN-B 760199 (20052127) 15/08/2032 0,45% 4,08% 3,20% 38.725,45 505.137,38
(05.10.2022) - C. BB - IPREV
NTN-B 760199 (20052129) 15/05/2035 0,45% 4,08% 3,20% 38.296,71 508.737,86
(05.10.2022) - C. BB - IPREV
NTN-B 760199 (20448536) 15/08/2032 0,48% 4,21% 3,30% 98.515,46 1.241.349,00
(14.11.2022) - C. BB - IPREV
NTN-B 760199 (20588552) 15/05/2032 0,49% 4,30% 3,33% 178.327,13 2.223.614,23
(25.11.2022) - C. BB - IPREV
NTN-B 760199 (21627876) 15/05/2035 0,52% 1,89% 1,89% 163.898,29 1.568.292,30
(07.02.2023) - C. BB - IPREV
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI 1,09% 6,60% 6,49% 66.899,79 376.543,29
RENDA FIXA

Total:

6.498.094,37 | 29.377.694,94

A tabela localizada na pagina abaixo apresenta a posicao inicial e final da
carteira de investimentos, bem como a evolugdo do indexador principal da
politica de investimentos, INPC:
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

% ) Meta Meta . | META ATINGIDA
Saldo Inicial Saldo Final Rendimentos %;inr::lr;r:)t:s INPC do Més Atuarial do Atuarial RESULTADOS: / META NAO

Mensal Atingido Acumulada ATINGIDA

é Acumulado:
Janeiro RS 440.170.220,04 RS 446.443.886,97 1,4216% 1,4216% 0,46 0,8541% 0,8541% 0,5675% 0,5675%
Fevereiro | RS 446.443.886,97 RS 444.554.269,02 0,3320% 1,7583% 0,77 1,1653% 2,0293% -0,8333% -0,2658%
Margo RS 444.554.269,02 RS 445.257.269,47 1,0836% 2,8610% 0,64 1,0348% 3,0851% 0,0489% -0,2169%
Abril RS 445.257.269,47 RS 445.894.248,87 1,0324% 3,9229% 0,53 0,9243% 4,0379% 0,1080% -0,1089%
Maio RS 445.894.248,87 RS 448.949.503,25 1,2842% 5,2574% 0,36 0,7537% 4,8220% 0,5305% 0,4216%
Junho RS 448.949.503,25 RS 453.076.117,14 1,4474% 6,7809% -0,10 0,2919% 5,1280% 1,1555% 1,5772%

Obs.: Saldo Final = Saldo Inicial + Rendimentos + Aplicagdes - Resgates

Més Aplicagoes Resgates RendimeAntos do
més

Janeiro RS 8.580.907,02 | RS 8.564.549,46 | RS 6.257.309,44

Fevereiro | RS 94.557.229,00 | RS 97.929.160,79 | RS 1.482.243,85

Margo RS 6.165.816,65 | RS 10.280.155,79 | RS 4.817.339,59

Abril RS 12.807.837,14 | RS 16.767.492,40 | RS 4.596.634,66

Maio RS 22.346.441,77 | RS 25.017.260,52 | RS 5.726.073,13

Junho RS  19.885.630,94 | RS  22.257.111,40 | RS 6.498.094,35




