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1. APRESENTACAO

O Plano de Capacitacdo € um norteador das a¢des de capacitacdo definindo
critérios e metodologias a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional
dos servidores do IPREV permitindo-lhes desempenhar com eficacia as
competéncias institucionais.

O Plano de Capacitacdo fundamenta-se na busca do setor publico pela
exceléncia e melhoria da qualidade dos servicos ofertados a sociedade e possui
metodologia orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das atividades dos
servidores desta Autarquia.

As acOes de capacitacdo dos servidores visam adequar as competéncias
individuais as competéncias institucionais, promovendo o desenvolvimento
continuo do servidor com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas
desta instituicdo, sendo o desenvolvimento dessas competéncias individuais,
condicdo essencial para a oferta de melhores servicos ao cidadao usuario de
servigos publicos.

Estabelecem-se, neste plano, as a¢cdes de capacitacéo que serdo desenvolvidas
em consonancia com os objetivos estratégicos e as metas Previdenciario.

2. OBJETIVO
2.1 OBJETIVOS GERAIS

Estruturar as acdes de capacitacdo a serem ofertadas aos servidores de forma
gue possam desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando assim a
aquisicdo e o aperfeicoamento permanente de competéncias individuais e
profissionais, que agreguem valor a instituicao e valor social ao individuo.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades dos Servidores
necessarias ao bom desempenho das atividades;

2.2 Capacitar o servidor para que desenvolvam as competéncias gerenciais

2.3 propiciar acdes de capacitacdo que incentivem a participacdo continuada dos
servidores mediante as demandas especificas de desenvolvimento;

2.4 contribuir para o desenvolvimento integral dos servidores proporcionando atuagéo
funcional mais eficiente e eficaz, e consequentemente melhoria na qualidade do trabalho
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3. JUSTIFICATIVA

3.1 A capacitacdo permanente dos servidores do Instituto de Previdenciario dos
Servidores Publicos de Viamao se justifica tendo em vista o cumprimento das
seguintes diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal
(Decreto N°9.991, de 29 agosto de 2019). Séo elas:

I. Incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacao
voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

II. Assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou
externamente ao seu local de trabalho;

[ll. Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o
exercicio de atividades de direcdo e assessoramento;

IV. Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelas préprias
instituicbes, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de
servidores de seu proprio quadro de pessoal;

V. Estimular a participacdo do servidor em acdes de educacdo continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao
longo de sua vida funcional,

VI. Oferecer oportunidades de requalificacdo aos servidores;

VII. Avaliar permanentemente os resultados das a¢fes de capacitacao;

4. PUBLICO-ALVO

Servidores e gestores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Viamdo.

- Curso - Acdo de Capacitacéo

Capacitacdo de servidores do Instituto e Curso na area de Gestdo de Beneficios
e Curso na area Juridica

e Curso na area Controle Patrimonial

e Curso na area Contabil

e Curso na area de Licitacbes

e Curso na area de Compensacao

e Curso na area Financeira e de Gestédo
Financeira

ipreNe




X
‘ Cl - 2023/02

e Curso na area de Gestdo de RPPS

e Curso na area atuarial

e Curso na area Controle Interno

e Curso na area Atendimento ao Publico.

5. INSCRICOES
5.1 As inscri¢cdes para capacitacdo deverao observar os seguintes critérios:

| - As solicitacdes de inscricdo para capacitacdo deverao ser realizadas com 30
dias antecedéncia, conforme Resolucdo 01/2023, através de solicitacao
contendo justificativa, enderecadas primeiramente ao Diretor, Coordenador,
Gestor e ou Presidente de seu departamento e apés submetido a anéalise do
departamento financeiro para verificacdo da disponibilidade dos recursos. Apds
andlise devera ser aprovado pelo Presidente do Instituto e iniciar os tramites
administrativos;

Il - Fica vedada a inscricdo/reserva de vagas sem a prévia autorizacao por
escrito;

Il - E de inteira responsabilidade do servidor levantar as informacdes para
solicitagdo do curso;

IV - O IPREV realizara as inscri¢des, sendo que em caso de desisténcia
apés o pagamento e efetivacdo das despesas pelo IPREV fica o inscrito
responsavel pelo ressarcimento dos valores despendidos.

V - O servidor ap0s sua confirmacéo de inscricdo e dos tramites
administrativos para a participacdo devera preencher o termo de
compromisso e entregar para o departamento administrativo.

6. DEVERES DOS PARTICIPANTES/SERVIDORES

6.1 Compete aos servidores participantes das acdes de capacitacao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Viamao:

| - Observar os preceitos deste Plano, bem como as demais normas em vigor
referente aos cursos;

Il - Compatibilizar a sua carga horaria de trabalho com o curso de forma
conciliatéria com a sua chefia e as necessidades do seu setor;

lll - Fazer a sua inscricdo na pagina de Capacitacdo e acompanhar a sua
homologacéo.
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V - Participar das acdes de aperfeicoamento, observando o0s critérios
estabelecidos para fins de certificagao;

VI - Disseminar os conhecimentos adquiridos em seu setor de trabalho, ou
colaborar na melhoria dos processos e atualizagdo dos procedimentos de
trabalho.

6.2 Os diretores indicardo a realizacao de cursos especificos para cada area de
atuacao.

7. Programa de Capacitacado dos Servidores

7.1 Area de Beneficios

Nome da Agdio Curso na drea de beneficios

Obijetivo: Aumentar o conhecimento na area previdenciaria,
melhorando a gestao de beneficios.

Publico- Alvo: Servidores ligados diretamente a4 drea de concessio de
beneficios.

Carga horaria: No minimo 8 horas

Meta: Capacitar 03 servidores ao longo do ano no referido tema.

Conteldo minimo: Assuntos relacionados & gestdo de beneficios, alteragdes

legais, metodologia de cdlculo, concesséo, entre outros

correlatos.
7.2 Area Juridica
Nome da Agédo Curso na area juridica
Objetivo: Fornecer aos Servidores uma reviséo teodrica ilustrativa diante

do que dispde a legislacdo sobre o assunto.

Puablico- Alvo: Assessoria Juridica e Gestores do IPREV,
Carga horaria: No minimo &8 horas

Meta: Capacitar no minimo 02 servidores na area
Contetddo minimo: Aplicabilidade da legislac&o;

Judicializacao;

Processos licitatdrios




7.3 Area de patrimonio

Nome da Agao

Curso de Controle Patrimonial

Objetivo: Executar o correto tratamento fisico e contabil dos bens, além de
estabelecer uma rotina para o controle do patrimdnio, seu
desfazimento, sua escrituragdo, sua depreciagdo e reavaliagio e
0 célculo de estogues.

Publico-Alvo: Servidores que exercem fungdes relacionadas direta ou

indiretamente ao setor de compras, almoxarifado, materiais,
finangas, orgamento e controle interno

Carga horéria:

Mo minimo 8 horas

Meata:

Capacitar no minima 01 servidor para realizagdo da gestio e
controle patrimonial

Conteudo minimao:

Nogdes de execugdo financeira, orgamentaria e contabil,
patriménio, material, compras, movimentagdo de materiais,
desfazimento de bens mdveis, depreciacdo e reavaliagio.

7.4 Area Contabil

Nome da Acgio Curso na drea contabil
Objetivo: Capacitar e atualizar os servidores da érea contabil do Instituto.
Publico- Alvo: Contador & demais servidores da area.

Carga horéria:

No minimo 8 horas

Meta:

Capacitar no minimao 01 servidores da &rea contébil

Contetdo minimo:

Assuntos relacionados & contabilidade do RPPS.

7.5 Area Licitacdes

Nome da Agdo Curso de Licitagbes

Obijetivo: Promover o acesso ao conhecimento cnico relativo 4s normas
que disciplinam a compra de bens pela Administragdo Pablica,
bem como a celebragio de contratos com terceiros.

Plblico- Alvo: Servidores responsdveis pela licitagio do RPPS

Carga horéria:

No minimo 8 horas;

Meta:

Capacitar no minimo 01 servidor na area.

Contetddo minimo:

Assuntos relacionados & aguisicio de bens pela Administragio
Publica;

Formalizagdo de contratos e alteragdes legais na area.

IPREV = Instituta de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Viamda

- L)
|prw R satel Bastos, 19 -Cenro, VamAlRS - CEP: 94410:250

Fone: (51) 3191-0366

Cl-2023/02



7.6 Compensacdao Previdéncia

Mome da Agdo Curso COMPREV-Compensagdo Previdenciaria

Objetivo: Capacitar os servidores para operacionalizagio do sistema
de compensagao previdenciaria.

Plblico-Alva: Servidores que atuam nas atividades de compensacao

previdencidria do RPPS.

Carga hordria:

No minimo 6 horas;

Meta:

Capacitar no minimo 01 servidor na drea

Conteldo minima:

Conceitos basicos, operacionalizagdo do sistema, alteragdes
legais e de sistema

7.7 Area Financeira e de Investimentos

Nome da Acéo

Curso na area financeira e de Investimentos

Objetivo:

Capacitar os servidores na area financeira e de investimento,
de modo a assegurar capacitac&o para gestdo de recursos de
modo eficiente.

Publico- Alvo:

Servidores, Conselheiros e membros do Comité de

Investimentos que atuam na area de investimentos do RPPS.

Carga horaria:

No minimo 4 horas;

Meta:

Capacitar no minimo 03 servidores na area;

Conteddo minimo:

Mercado financeiro,
Fundos de investimento; Gestdo de investimentos e outros
assuntos relacionados .

7.8 Gestao de RPPS

MNome da Agdo

Curso de Gestdo de RPPS

Objetivo:

Aprimoramento da Gestdo do Instituto;

Publico-Alvo:

Diretoria Executiva e Servidores do IPREV;

Carga horaria:

Mo minimo 8 horas;

Meta:

Capacitar no minimo 05 servidores na area;

Conteddo minimao:

= Estrutura de Gestao;

® Gestdo do RPPS e suas obrigatoriedades;

» Papel dos Conselhos na Gestdo;

» Papel do comité de investimentos;

# Boas praticas;

s CRP — Certificado de regularidade Previdencidria:
» Demonstrativos abrigatdrios;

. |Agen da Anual dos demonstrativos.

IPREV = Instituta de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Viamda
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7.9 Atuarial

Nome da Agéao

Curso na area atuarial

Objetivo: Fornecer aos Servidores uma reviséo tedrica, ilustrativa diante
do que dispde a legislacéo sobre o assunto.
Publico- Alvo: Todos envolvidos com o IPREV;

Carga horaria:

No minimo 4 horas

Meta:

Capacitar no minimo 01 servidor na area

Contetudo minimo:

Principais conceitos da Ciéncia Atuarial aplicada aos RPPS;
Hipdteses Atuariais e Gestdo do Risco Atuarial; Regimes
Financeiros e Métodos Atuariais; Avaliacdo Atuarial, Métodos
de Amortizacéo de Déficits Atuariais; Segregacao de Massas;
Asset Liability Management (ALM) para RPPS As novas
Normas técnicas da Secretaria de Previdéncia

7.10 Area de Tecnologia da Informacéo

Nome da acéo

Curso na areade T.I.

Objetivo:

Procedimentos de segurancga, acesso e
operacionalizagdo dos sistemas de
informatica e das bases de dados.

Publico Alvo:

Setor de T.I.

Carga Horaria:

No minimo de 8 horas

Meta:

Capacitar ao menos 1 servidor do
Setor de T.I.

Contetudo minimo:

Organizar os dados do Orgdo e
implantar sistemas capazes de
garantir a seguranca e o sigilo dos
dados pessoais disponiveis

8. FORMAS DE CAPACITACAO

Cl-2023/02

As capacitacfes serdo realizadas em escolas de governos e outras instituicdes
publicas ou privadas, situadas dentro ou fora do estado, por meio da inscricao
dos servidores em acdes de capacitacdo oferecidas por 6rgdos ou empresas,
conforme necessidades identificadas pelos setores ou pelos gestores.

Para isto, os setores deverdo submeter suas demandas de acordo com as
necessidades e de acordo com disponibilidade dos cursos divulgados ao longo
do ano, obedecendo aos requisitos e prazos estabelecidos.

A submisséo serd analisada em conformidade com os objetivos estratégicos e
as metas institucionais, bem como atividades inerentes ao cargo e setor de

trabalho.

Instituta de Previdéncia dos Servi

idores Publicos de Viamsa

- .
|prw Rus 25 Basos, 193 Ceno, VRS - CEP: 4610:250

Fone: (51) 3191-0366
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9. ORCAMENTO

9.1 Os recursos financeiros serdo previamente reservados para tal finalidade,
sempre respeitando o equilibrio financeiro e orcamentario do Instituto.

10. RESULTADOS ESPERADOS
10.1 E esperado com a implementac&o deste Plano:

I. Desenvolvimento, capacitacdo da forca de trabalho, em nivel pessoal,
gerencial e técnico;

[I. Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades do
Orgéo;

[ll. Transparéncia e clareza quanto as ac¢des de capacitacao;

IV. Padrdes éticos de comportamento valorizados;

V. Extensao de capacitacéo a todos os servidores na formacgéo continua;

VI. Maior ndmero de setores atendidos nas demandas de capacitacao
especifica;

VII. Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servi¢os prestados a sociedade;
VIIl. Aumento da produtividade da Instituic&o;

IX. Desenvolvimento e retencao de talentos.

11. DATA DE REALIZACAO

11.1 Os cursos de aperfeicoamento mencionados neste documento serdo
realizados até a segunda semana de dezembro do ano vigente.

12. VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO
O Plano de Capacitacao tera vigéncia indeterminada.

Sempre que houver necessidade, e embasado nas informagdes apresentadas
nos relatérios anuais elaborados no final de cada exercicio, com a finalidade de
aperfeicoa-lo, este Plano de Capacitacdo podera sofrer alteracbes ou
modificacbes em algumas das acdes nele previstas, e toda modificacdo que
ocorrer devera ser aprovada pela autoridade competente.
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