RELATORIO TRIMESTRAL DO CONTROLE INTERNO
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Segundo Trimestre de 2020.

O presente relatério foi elaborado de acordo com as normas e procedimentos de
auditoria, aplicaveis & administragdo publica, bem como os critérios contidos na legislagao
vigente e nas determinagdes do Tribunal de Contas do estado do Rio Grande do Sul. Visa
verificar além das obrigagdes legais, a conformidade das agdes desenvolvidas pelo IPREV neste
periodo, em busca da certificagdo Institucional do Pré-Gestao RPPS.

1.0 - CARACTERIZAGAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VIAMAO -
IPREV, instituido pela Lei Municipal n® 4.582/2017, entidade autarquica com personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, tem como objetivo garantir
a todos seus segurados e dependentes os beneficios previdenciarios previstos na legislacao.
Suas receitas provém da contribuicdo patronal, do servidor, das rentabilidades de seus recursos
alocados no mercado financeiro e da compensagao previdenciaria.

O Instituto deve ser organizado de acordo com as normas legais e gerais de contabilidade,
visando a manutengao do equilibrio financeiro e atuarial.

2.0 - PRINCIPAIS AREAS DE ATUAGAO E ASPECTOS GERAIS ANALISADOS:

2.1 - ADMINISTRATIVO - Todas as acdes praticadas pela administragao do IPREV e
analisadas no periodo estdo em consonédncia com as normas constitucionais aplicadas aos
RPPS.

Gastos com a Taxa de administragéo, dentro do percentual previsto.

2.1.1 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP — Renovagio prevista
para o dia 12/01, n&o ocorreu em fungdo dos atrasos de repasses patronais e questdes
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administrativas por parte do ente executivo, conforme dados seré liberado somente no més de
agosto devido a ajustes na documentagao.

2.2 - BENEFICIOS - Diante da andlise executada, verificou-se que foram concedidos neste

trimestre: 21 aposentadorias, sendo 18 por tempo de contribuigo, 03 por invalidez e 01 pensdes
por morte. Totalizando no geral 18 aposentadorias e 01 pensdes. Todos os beneficios
concedidos de aposentadoria foram enviados ao Tribunal de Contas do RS, para anélise e
homologacao, ja os beneficios sugere-se que sejam submetidos a analise .

2.2.1 - BENEFICIOS CONCEDIDOS NO TRIMESTRE E TOTAL GERAL

TIPOS DE BENEFICIOS QUANTIDADES
APOSENTADORIAS 21
PENSOES POR MORTE 03
TOTAL DE APOSENTADOS 1072
TOTAL DE PENSIONISTAS 225

Verificou-se também que o cronograma de pagamento elaborado para o ano, esta sendo
cumprido, conforme divulgado nos canais de comunicagéo do Instituto.

222 - COMPREV - Em relagdo a Compensagdo Previdencidria, os repasses estdo
temporariamente suspensos em fungdo da n&o renovagdo do CRP, mas conforme informagéo
do Instituto e do servidor responsavel também estdo com alguns problemas de acesso, mas a
Secretaria de previdéncia e 6rgao responsavel estao resolvendo.

2.3 - FINANCEIRO - Foi constatada a regularidade dos repasses das contribuigdes dos
Servidores ativos do Executivo, Legislativo e demais 6rgdos. Em relagao as obrigagdes

Patronais mantém-se parcelas em aberto, mas em fase de parcelamento e os parcelamentos
autorizados em lei estao sendo pagos.

2.31 - DEMONSTRATIVOS A IPREV - Em relagdo as obrigagdes legais e o envio dos
demonstrativos obrigatorios do periodo: DPIN enviado, DAIR enviado, DIPR verificou-se que
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estdo sendo enviados com regularidade, havendo a necessidade de ajustes devido a problema
de sistema.

2.3.1.1 - INVESTIMENTOS - Verificou-se que a Carteira de Investimentos do IPREV esta
enquadrada de acordo com a legislagdo pertinente e Politica Anual de Investimentos — PAI. As
movimentagdes financeiras estdo devidamente descritas e justificadas nas APRs (Autorizagao
de Aplicagdo e Resgates de Recursos) e publicadas no site do IPREV:
www.iprev-viamao.com.br e também registradas nas atas do Comité de Investimentos. Também

localizei no site os informativos mensais.

Quanto as rentabilidades e Meta atuarial anexamos planilha, que esta disponibilizada no site do
IPREV:

CARTEIRA DE NVESTIMENTOS | Renamentos I‘ L2
s e Wonsar
Abrd 370 782 840,10 372796 200,26 428074287 1,1545% -1.8532%
| Mao 372 796 200,26 377 887 889,10 6 406 796 42 1.7186% -0, 1664%
| Junho 377 887 889.10 381101 109,08 494158509 13077T% 1.1391%
15629 124,38

2.3.2 - CONTABILIDADE - Registros e langamentos contabeis realizados de acordo com as
normas gerais de Contabilidades. Realidade dos repasses demonstradas, rendimentos das
aplicagbes financeiras e gastos com taxa de administragdo também. Registros de todas as
receitas e despesas efetuados.

Emissao de relatérios de acompanhamento da execugdo orgamentaria do periodo.

Balancetes mensais devidamente elaborados e encaminhados ao Conselho Fiscal para
apreciacao e aprovagao.

2.3.3 - EVOLUGAO DOS GASTOS COM A FOLHA DE PAGAMENTO E DESPESAS
ADMINISTRATIVAS:

PRIMEIRO TRIMESTRE PAG. DE BENEFICIOS = DESP. ADMINISTRATIVAS
Abril 4.729.419,42 91.560,65

Maio 6.493.816,94 91.694,14

Junho 5.177.571,80 63.436,31

TOTAL 16.400.808,20 246.691,10



24 - ATUACAO DOS GRGAOS COLEGIADOS - O Comité de Investimentos, segue o
cronograma de reunides estabelecidos, cumprimento de suas atribuicdes e publicidade dos seus

Atos, ja as reunides dos Conselhos estio sendo realizadas, mas conforme disponibilidades dos
membros e de acordo com acesso as midias.

3.0 - TRANSPARENCIA - O IPREV assegura a atualizagdo de seu Site, onde estao expostas
todas as atividades desenvolvidas dentre elas: Estrutura e funcionamento da Autarquia, noticias,
projetos, posicao dos investimentos, regras de aposentadorias, balancetes, portarias, normas,
regulamentos e demais exigéncias legais, respeitando sempre, os principios da administragao
publica.

4.0 - ACOES DO PRO-GESTAO: Verificou-se que o Instituto vem desenvolvendo inimeras
acdes visando a melhoria da governanga, a padronizagdo dos procedimentos, a qualidade dos
servicos prestados, a capacitagdo da equipe e orgdos colegiados em busca da
profissionalizag@o da gestao e a obtengao da Certificagdo Institucional.

5.0 - OUTRAS AGOES: Foi realizado o calculo atuarial e a previsdo de apresentagéo publica
sera em agosto, mas os dados relevantes e que o IPREV deve ater-se sao:

6.0 - CONCLUSAO: Com base nos levantamentos efetuados, ndo constatamos irregularidades,
porém sugerimos que a equipe continue fazendo capacitagdes periédicas em busca sempre de
atender de forma efetiva o principio da eficiéncia na gestdo publica. Também manifestamos a
importancia da equipe estar atenta aos prazos de execugdo da Emenda Constitucional 103 e
sugerindo os ajustes necessarios ao executivo. Finalizamos pela regularidade dos
procedimentos pertinente ao IPREV nos meses analisados.
E o parecer.

Viamao, RS, 07 de julho de 2020
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RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO



