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APRESENTACAO: DELIMITACOES INICIAIS

- MISSAO

Arrecadar e administrar os recursos financeiros das contribuices previdenciarias, para
conceder e assegurar os direitos de aposentadoria e pensdo, buscando sempre o equilibrio
financeiro, atuarial e o bem-estar dos seus segurados. Gerir o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Viamao RS, de modo a oferecer prote¢do previdenciaria
aos seus segurados, através de a¢Bes que observem os principios da boa governanga e a
qualidade dos servicos prestados.

- VISAO
Ser um Instituto reconhecido pela exceléncia na Gestdo dos recursos previdenciarios e no
atendimento aos servidores ativos, aposentados e pensionistas do municipio de Viamao.

- VALORES

Respeito e valoriza¢do das pessoas;
Atendimento humanizado;
Profissionalizacao da gestao;

Ftica e transparéncia;
Responsabilidade social e ambiental;
Legalidade;

Publicidade;

Moralidade;

Eficiéncia e qualidade.

- O INSTITUTO TEM POR FINALIDADE:

Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para custear 0s
proventos de aposentadoria e pensdes aos servidores publicos municipais e a seus
dependentes.

- JUSTIFICATIVA:

As constantes alteracBes tanto na legislacao previdenciaria, quanto nos conceitos de gestao
dos RPPS, vem se apresentando como grandes desafios a serem enfrentados pelos 6rgdos
gestores do sistema de previdéncia municipal. Essa demanda, cada vez maior, por iniciativas
de capacitacdo e de formac8es especificas, abordando os diversos ramos do conhecimento
envolvidos na gestdo dos sistemas de seguridade social e considerando, ainda, os
conhecimentos exigidos daqueles que atuam nos o6rgaos e entidades da administracdo
publica, obrigam a adocdo de medidas administrativas que possibilitem o desenvolvimento
de competéncias proprias pelos servidores que atuam em determinadas areas do RPPS
Dessa forma, desenvolvemos um planejamento mtegrado de iniciativas para o ano de 2021.
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- ACOES
1. Identificagdo das caréncias de informagdo e conhecimento;

2. ldentificagdo das areas de conhecimento onde existam necessidade de observancia
as normas exaradas pelo érgdo regulador;

3. Identificagdo dos participantes desse processo;

4. Elaboracdo de um programa de permanente de treinamento e capacitagdo voltado
para as areas de maior necessidade;

5. Planejamento de um ciclo de palestras e cursos voltados para as areas necessitadas;

6. Definicdo de um modelo pedagdgico voltado as necessidades de informagdo e
conhecimento dos participantes do projeto;

7. Contratacdo de Técnicos habilitados a prestacao desses servicos em ambito interno;

8. lIdentificagdo de cursos promovidos externamente, que complementem a
necessidade de informacdo e conhecimento dos envolvidos no projeto;

9. Identificacdo de cursos on-line para suprir a auséncia de cursos presenciais , devido a
pandemia.
- CUSTO DO PLANO DE CAPACITACAO:
O Plano em questdo encontra-se previsto no orcamento de 2021 do IPREV e seu custo foi

estimado no minimo de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), podendo ser suplementado,
incluindo pagamentos com inscri¢es, diarias, despesas aéreas, entre outras.

' INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DEVIAAO.



1. INTRODUCAO

O IPREV possui atualmente em seu quadro funcional 15 servidores, sendo todos
cedidos, além de 24 membros de conselhos, sendo 12 membros do Conselho Fiscal (06
titulares e 06 suplentes), 12 membros do Conselho Administrativo (06 titulares e 06
suplentes) e 04 membros do Comité de Investimentos.

O Programa de Capacitacao e Qualificacdo do IPREV tem como objetivo proporcionar
aos servidores, Conselheiros e membros do comité de investimentos um programa de
capacitagdo que atenda as necessidades institucionais e que possa proporcionar, por meio
de um processo de educac¢do continuada, condi¢cBes adequadas para o desempenho de
suas atividades profissionais no exercicio de seus cargos e/ou de funcdes, visando
especificamente:

| - Que o servidor, conselheiros e membros do comité possam adquirir e exercitar
conhecimentos voltados para o desenvolvimento integral de forma a permitir gue 0 mesmo
construa um pensamento critico acerca do papel da Instituicdo e do seu préprio, como
profissional e como cidadao;

Il - Que os servidores, conselheiros e membros do comité possam se preparar para
prestar um servico de qualidade;

Il - Que os servidores, conselheiros e membros do comité possam se habilitar para o
exercicio de suas atividades de forma articulada com a responsabilidade social da
Instituicdo nos diversos ambientes organizacionais;

IV - Que os servidores, conselheiros e membros do comité possam se instrumentalizar de
forma a prevenir a sua aliena¢do do processo de trabalho;

V - Que o IPREV possa atender as suas diversas necessidades de capacitagao;

VI - Que as a¢Bes de capacitagdo possam proporcionar o desenvolvimento das
competéncias individuais dos servidores, conselheiros e membros do comité, alinhadas aos
objetivos estratégicos do Instituto.

Diante do exposto, o Plano Anual de Capacitacdo - PAC 2021 foi elaborado visando o
constante desenvolvimento dos Servidores, Conselheiros e Membros do Comité de
Investimentos por meio de a¢Bes de aperfeicoamento e qualificacdo.

O PAC 2021 esta dividido em trés programas que abrangem todas as acles de
capacitacdo ofertadas e apresentam os seguintes objetivos:

- Programa de Capacitacao de Servidores (PCS) - Oferecer a¢Bes de capacitacdo que
promovam o desenvolvimento das competéncias técnicas dos servidores;

- Programa de Capacitacao de Conselheiros (PCC) - Oferecer acGes de capacitacao que
promovam o desenvolvimento das competéncias dos Conselheiros e os auxiliem em sua
gestao.

-Programa de Capacitacao de Membros do Comité de Investimentos (PPCI)-
Oferecer acBes de capacitacdo que promovam o desenvolvimento das competéncias
técnicas dos membros do comité de investimentos que auxiliem em sua gestdo.
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O Plano de Capacitagao 2021 foi elaborado com base na andlise das demandas e também

através das sugestdes propostas pelos Servidores, Conselheiros e Programa de Capacitacao
de membros do comité de investimentos através de reunides por segmento, planejamento,
plano de agdo e em conversa com a Diretoria Executiva.
As acdes de capacitacdo propostas neste plano visam possibilitar o desenvolvimento das
competéncias gerenciais, o desenvolvimento das carreiras profissionais e pessoais dos que
desempenham suas func¢Bes no instituto sendo de forma que as mesmas impactem
positivamente na melhoria da qualidade dos servicos prestados aos Segurados e
Beneficiarios.

2. OBJETIVOS
O Plano de Capacitagdo 2021 tem como objetivos:
Objetivos Gerais:
- Melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados aos
segurados e beneficiarios;
- Desenvolvimento permanente do servidor publico;
- Adequacdo das competéncias requeridas dos profissionais aos objetivos do Instituto.

Objetivos Especificos:
- Qualificar o desenvolvimento das competéncias e habilidades dos Servidores, Conselheiros
e Membros do Comité de Investimentos, necessarias ao bom desempenho das atividades;

- promover acdes de capacitacdo que desenvolvam as competéncias gerenciais;

- ofertar a¢des de capacitacao adequando as competéncias requeridas pelos profissionais
aos objetivos institucionais;

- propiciar acdes de capacitacdo que incentivem a participacdo continuada dos servidores,
Conselheiros e membros do comité, mediante as demandas especificas de desenvolvimento;

- contribuir para o desenvolvimento integral dos servidores, Conselheiros e membros do
comité de investimentos, proporcionando atuacdo funcional mais eficiente e eficaz, e
consequentemente melhoria na qualidade do trabalho.

3. DA METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO PAC/2020

Para elaborar o Plano Anual de Capacitacao 2021, foram consideradas as informacdes
obtidas em levantamento de demandas realizado com os servidores, Conselheiros e
Membros do Comité de Investimentos do IPREV.

O levantamento foi realizado nos meses de novembro de 2020 a janeiro de 2021, por
meio de elaboracdo de planejamento, de manifestacdo de interesse por parte dos
profissionais envolvidos no processo de trabalho do Instituto.

Apos o levantamento, realizou-se o alinhamento com os setores para validacao das

demandas.
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4. DOS PROGRAMAS, AREAS TEMATICAS E ACOES DE CAPACITACAO

CFR 30 &4CE0 DE CAPACITAZA

CAFPACITAGAD PARA CONEELHERDA CURED DE CARAG _.I.-\.-]'.-\_- ATUALIZAG Lo

UREDE KA ’-F-."-.- NANCERAE DE

EE" "-.J'. CIE CuUREDE

CAPACITAGAD PARA BEERVIDOREE IRED MA AREA DE GEATAD D

CURED WA ASES JUSIDICA

CLURED OE CONTROLE FATRIMOMLAL

CURED MA AREA FINANCEIRAE O
INVEETIMENTOE

CAPACITAGAD PARA MEMEROE DO D
COMITE DE INVE STIMENTO B INVESTIMENTOE
TURED MA AREA DE GE3ThD 0E AFFE

FARTICIFAL L0 EM CONGRESZOE
EEMINARIDECUREDE
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5. DAS INSCRICOES

As inscricBes para capacitacdo deverao observar 0s seguintes critérios:

| - As solicitacBes de inscricdo para capacitagdo deverdo ser realizadas com
antecedéncia, através de documento contendo justificativa, enderecadas primeiramente
ao Diretor, Coordenador, Gestor e ou Presidente de seu departamento, Comité, e
Conselho e apds submetido a analise do departamento financeiro para verificacdo da
disponibilidade dos recursos. Apds andlise devera ser aprovado pelo Presidente do
Instituto e iniciar os tramites administrativos;

Il - Fica vedada a inscricdo/reserva de vagas sem a prévia autoriza¢ao por escrito;

Il - E de inteira responsabilidade do servidor/conselheiro e membro do comité levantar
as informacdes para solicitagdo do curso;
IV - O IPREV realizard as inscricdes, sendo que em caso de desisténcia apds o
pagamento e efetivacdo das despesas pelo IPREV fica o inscrito responsavel pelo
ressarcimento dos valores despendidos, devolvendo ao IPREV no prazo maximo de 30
dias.

V - O servidor/conselheiro e ou membro do comité de investimentos apds sua
confirmacdo de inscricao e dos tramites administrativos para a participacdo devera
preencher o termo de compromisso (ANEXO A) e entregar para o departamento
administrativo.

6. DAS ACOES DE CAPACITACAO PROPOSTAS PARA 2021
6.1. PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE CONSELHEIROS
6.1.1 CAPACITACAO GERAL

Nome da Agéo Curso de capacitagdo para Conselheiros

Objetivo: Reforcar as acdes e responsabilidades dos
Conselheiros perante o IPREV.

Puablico- Alvo: Membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal

Carga horéria: Mo minimo 20 horas

Meta: Capacitar no minima 60% dos Conselheiros

Contelddo minimo:

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DEVIAAO



6.1.2 CURSOS NA AREA FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

Nome da Agéao

Cursos na area financeira e de
investimentos

Objetivo:

Capacitar os Conselheiros na area
financeira e de investimentos, auxiliando na
realizac&o dos trabalhos obrigatdrios dos
Conselhos no que se refere aos
investimentos do RPPS

Publico- Alvo:

Membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal

Carga horaria:

No minimo 20 horas

Meta:

Capacitar no minimo 60% dos
Conselheiros

6.1.3 CURSO NA AREA DE BENEFICIOS

Nome da Agédo

Curso na area de beneficios

Objetivo: Capacitar os Conselheiros guanto a gestéo
de beneficios no RPPS
Publico- Alvo: Membros dos Conselhos Administrativo e

Fiscal

Carga horaria:

No minimo 8 horas

Meta:

Capacitar no minimo 30% dos Conselheiros

Contetido minimo:

Concesséo de beneficios previdenciarios;
Regras de acesso a beneficios
previdenciarios; Revis&o de beneficios;
Compensacéao Previdenciana;

6.1.4 CURSOS NA AREA ATUARIAL

Nome da Agéo

Curso na area atuarial

Objetivo: Fornecer aos conselheiros uma reviséo
tedrica ilustrativa diante do que dispde a
legislacéo sobre o assunto

Publico- Alvo: Membros dos Conselhos Administrativo e

Fiscal

Carga horaria:

No minimo 8 horas

Meta:

Capacitar 20% dos Conselheiros

Contetudo minimo:

Principais conceitos da Ciéncia Atuarial
aplicada aos RPPS; Hipdteses Atuariais e
Gestéo do Risco Atuarial; Regimes
Financeiros e Métodos Atuariais; Avaliacéo
Atuarial; Métodos de Amortizacéo de
Déficits Atuariais; Segregacao de Massas;
Asset Liability Management (ALM) para
RPPS As novas Normas técnicas da

Secretaria de Previdéncia

AAAAAAA

11



6.1.5 PARTICIPACAO EM CONGRESSOS/CURSOS/SEMINARIOS

Nome da Agédo

Participagdo em congressos, cursos,

seminarios
Objetiva: Capacitar os Conselheiros nos diversos
assuntos referentes ao RPPS.
Publico- Alvo: Membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal
Carga horaria: No minimo & horas
Meta: Capacitar 20% dos Conselheiros
Contetdo minimo: Waria de acordo com 0 congresso.
* 0 Conselheiro devera participar de

correl

palestras que contenham assunios

mesmo seja considerado como capacitacéo.

acionados ao seu conselho para que o

6.2. PROGRAMA DE CAPACITACAO DE SERVIDORES

6.2.1 CAPACITACAO DA AREA DE BENEFICIOS

Nome da Agéo

Curso na area de beneficios

Objetivo: Aumentar o conhecimento na area
previdenciaria, melhorando a gestéo de
beneficios.

Publico- Alvo: Servidores ligados diretamente & drea de

concessao de beneficios.

Carga horaria:

No minimo 8 horas

Meta:

Capacitar 03 servidores ao longo do ano no
referido tema.

Contetdo minimo:

Assuntos relacionados & gestéo de
beneficios, alteractes legais, metodologia
de calculo, concessao, entre outros
correlatos.

sssssssssssssssss
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6.2.2 CAPACITAGCAO DA AREA DE PATRIMONIO

Nome da Acédo

Curso de Controle Patrimonial

Chbjetiva: Executar o correto tratamento fisico e contabil dos bens,
além de estabelecer uma rotina para o controle do
patriménio, seu desfazimento, sua escrituracdo, sua
depreciacdo e reavaliacdo e o calculo de estoques.

Puablico- Alvo: Servidores que exercem funcdes relacionadas direta ou

finangas, orcamento e controle interno

Carga horaria:

No minimo &8 horas

Meta:

Capacitar no minimo 01 servidor para realizac3o da gestao
e controle patrimonial

Contelido minimo:

Nocdes de execucdo financeira, orcamentara e contabil,
patriménio, material, compras, movimentacio de materiais,
desfazimento de bens moveis, depreciacdo e reavaliacao.

6.2.3 CAPACITACAO DA AREA CONTABIL

Nome da Agédo

Curso na area contabil

Objetivo: Capacitar e atualizar os servidores da area
contabil do Instituto.
Puablico- Alvo: Contador e demais servidores da area.

Carga horaria:

No minimo 8 horas

Meta:

Capacitar no minimo 01 servidores da area
contabil

Conteudo minimo:

Assuntos relacionados a contabilidade do
RPPS.

6.2.4 CAPACITACAO DA AREA DE GESTAO DO RPPS

Nome da Agédo

Curso de Gestédo de RPPS

Objetivo:

Aprimoramento da Gestéo do Instituto;

Publico- Alvo:

Diretoria Executiva e Servidores do IPREV,

Carga horaria:

No minimo & horas;

Meta:

Capacitar no minimo 05 servidores na area

Conteldo minimo:

Estrutura de Gestao; Gestéo do RPPS e
suas obrigatoriedades;

Papel dos Conselhos na Gestéo,

Papel do comité de investimentos;

Boas praticas;

CRP- Certificado de regularidade
Previdenciaria;

Demonstrativos obrigatorios;

Agenda Anual dos demonstrativos.
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6.2.5 CAPACITACAO DA AREA DE LICITAGAO

Nome da Agédo

Curso de Licitagdes

Objetivo:

Promover o acesso ao conhecimento
técnico relativo as normas que disciplinam
a compra de bens pela Administracéo
Publica, bem como a celebracéao de
contratos com terceiros.

Publico- Alvo:

Servidores responsaveis pela licitacéo do
RPPS

Carga horaria:

No minimo & horas;

Meta:

Capacitar no minimo 01 servidor na area.

Contetido minimo:

Assuntos relacionados a aquisicéo de bens
pela Administracdo Publica;

Formalizac&o de contratos e alteracfes
legais na darea

6.2.6 CAPACITACAO DA AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Nome da Agdo

Curso COMPREV- Compensagéo
Previdenciaria

Objetivo:

Capacitar os servidores para
operacionalizac&o do sistema de
compensacao previdenciaria.

Publico- Alvo:

Servidores que atuam nas atividades de
compensacao previdenciaria do RPPS.

Carga horaria:

No minimo 6 horas;

Meta:

Capacitar no minimo 01 servidor na area

Contetdo minimo:

Conceitos basicos, operacionalizacio do
sistema, alteraces legais e de sistema

sssssssssssssssss
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6.2.7 CAPACITAGCAO DA AREA FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

Nome da Acéo

Curso na area financeira e de
Investimentos

Objetiva: Capacitar os servidores na area financeira
e de investimento, de modo a assegurar
capacitacao para gestao de recursos de
modo eficiente.

Publico- Alvo: Servidores, Conselheiros e membros do

Comité de Investimentos que atuam na
area de investimentos do RPPS.

Carga horaria:

No minimo 4 horas;

Meta:

Capacitar no minimo 03 servidores na area;

Contetudo minimo:

Mercado financeiro;

Fundos de investimento;

Gestéo de investimentos e outros assuntos
relacionados .

6.2.8 CAPACITACAO NA AREA ATUARIAL

Nome da Agédo

Curso na area atuarial

Obijetivo: Fornecer aos Servidores uma reviséo
tedrica, ilustrativa diante do que dispbe a
legislacéo sobre o assunto.

Publico- Alve: Todos envolvidos com o IPREV;

Carga horaria:

No minimo 4 horas

Meta:

Capacitar no minimo 01 servidor na area

Conteudo minimo:

Principais conceitos da Ciéncia Atuarial
aplicada aos RPPS; Hipdteses Atuariais e
Gestédo do Risco Atuarial, Regimes
Financeiros e Métodos Atuariais; Avaliacéo
Atuarial, Métodos de Amortizac&o de
Déficits Atuariais; Segregacéo de Massas;
Asset Liability Management (ALM) para
RPPS As novas Normas técnicas da
Secretaria de Previdéncia

AAAAAAA
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6.2.9 CAPACITACAO NA AREA JURIDICA

Nome da Agéo

Curso na area juridica

Objetiva: Fornecer aos Servidores uma revisao
tedrica ilustrativa diante do que dispde a
legislacéo sobre o assunto.

Publico- Alvo: Assessaria Juridica e Gestores do IPREV;

Carga horaria:

No minimo 8 horas

Meta:

Capacitar no minima 02 servidores na area

Contetudo minimo:

Aplicabilidade da legislacéo;
Judicializacao;
Processos licitatdrios

6.3 PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS

CAPACITACAO DOS MEMBROS DO COMITE

6.3.1 CURSOS NA AREA FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

Nome da Agédo

Curso na area juridica

Objetivo:

Capacitar os membros do comité de
investimentos na area financeira e de
investimentas, auxiliando na realizac&o dos
trabalhos obrigatérios do comité no que se
refere aos investimentos do RPPS

Publico- Alvo:

Membros do Comité de Investimentos;

Carga horaria:

No minimo 4 horas

Meta:

Capacitar no minimo 50% dos
Conselheiros

Contetudo minimo:

Capacitar os Conselheiros na area
financeira e de investimentos, auxiliando na
realizac&o dos trabalhos obrigatdrios do
comité no gue se refere aos investimentos
do RPPS

DE
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6.3.2 CAPACITACAO DA AREA DE GESTAO DO RPPS

Nome da Agédo

Curso de Gestdo de RPPS

Objetivo:

Aprimaramento da Gestéo do Instituto;

Publico- Alvo:

Membros do Comité de Investimentos;

Carga horaria:

No minimo 4 horas;

Meta:

Capacitar no minimo 01 representante do
comité;

Contetudo minimo:

Estrutura de Gestéo; Gestéo do RPPS e
suas obrigatoriedades;

Papel dos Conselhos na Gestéo,

Papel do comité de investimentos;

Boas praticas;

CRP- Certificado de regularidade
Previdenciaria;

Demonstrativos obrigatorios;

Agenda Anual dos demonstrativos.

6.3.3 PARTICIPACAO EM CONGRESSOS/CURSOS/SEMINARIOS

Nome da Agédo

Participagdo em congressos, cursos,
seminarios

Objetivo: Capacitar os membros do comité de
investimentos nos diversos assuntos
referentes aos investimentos dos RPPS.

Publico- Alvo: Membros do comité de investimentos;

Carga horaria:

No minimo 4 horas

Meta:

Capacitar 50% dos membros do comité;

Conteudo minimo:

* O membro do comité devera participar de
palestras que contenham assuntos
correlacionados as acdes do comité para
gque o mesmo seja considerado como
capacitacéo.

AAAAAAA
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7. DAS DISPOSICOES FINAIS

As informac0@es gerais sobre as a¢8es de capacitacdo estardo disponiveis no site do
IPREV, sendo que podera ocorrer, a critério da Diretoria Executiva, o cancelamento ou o
adiamento do curso.

Quando o Servidor, Conselheiro e ou Membro do Comité de Investimentos tiver que
interromper sua participacdo no curso por necessidade de servico, licenca para
tratamento da propria salude ou por motivo de doenca em pessoa da familia, a
justificativa da desisténcia devera ser formalizada por meio do Termo de Desisténcia
(ANEXO B), devendo ser encaminhado a Diretoria Executiva do IPREV.

Por sua vez, 0 abandono do curso sem a devida comunicagdo, implicara em
impedimento de participacdo em cursos de capacitacdo por um periodo de 02 (dois)
meses da data de encerramento da ac¢do de capacitacdo. Ao finalizar o
treinamento/capacitacao, devera o Conselheiro/Servido/Membro do Comité, apresentar
aos seus colegas e a Diretoria Executiva, relatério de treinamento (ANEXO C), podendo
marcar horario para que possa falar dos resultados e de seu aprendizado.

Fica estipulado que anualmente serdo autorizados na programacdo e cronograma
de formacdo dos membros do Instituto, bem como dos conselheiros e membros do
comité a participagdo dos seguintes eventos : Congresso Nacional de Previdéncia da
ANEPREM,Seminario Sul Brasileiro de Previdéncia da AGIP e Congresso Brasileiro de
Investimentos da ABIPEM, apds analise e parecer do Conselho Administrativo Do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Viamao.

' INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VIAAO.
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ANEXO A

TERMO DE COMPROMISSO 2021

Pelo presente termo de COMpPromisso, eu
matricula  n° ,
ocupante do cargo de , Com 0 proposito de participar do curso de

capacitacao

, oferecido pelo IPREV, que
sera realizado no periodo de _ / /  a __/ /_, na cidade de
, me comprometo a concluir o referido curso, bem como estou
ciente de que o ndo comparecimento ou a nao conclusdo, caso nao justificada em
tempo habil, implicara na obrigatoriedade de ressarcimento das despesas
eventualmente pagas pelo Instituto, bem como na impossibilidade de participacdo em

novos eventos pelo periodo de 02 meses.

Viamao/RS __ de de 2021.

Assinatura do Servidor/ Conselheiro/Membro do Comité de Investimentos,

AAAAAAA
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ANEXO B

TERMO DE DESISTENCIA 2021

Pelo presente termo de COMPromisso, eu
matricula  n° ,

ocupante do cargo de , venho por meio deste formalizar minha
desisténcia no curso de capacita¢ao
, oferecido pelo IPREV, por motivo de

Por ser expressdo de

verdade, dato e assino o presente termo de desisténcia.

Viamdo/RS __ de de 2021.

Assinatura do Servidor/ Conselheiro /Membro do Comité de Investimentos

AAAAAAA



ANEXO C

RELATORIO DE TREINAMENTO

1. INTRODUCAO
Breve resumo

2. CONTEUDO PROGRAMATICO
Conteldo do treinamento

3 DESCRICAO DO TREINAMENTO
Descrever os temas abordados, aprendizados, experiéncias e resultados.

4. FOTOS DO EVENTO

5. ANEXAR CERTIFICADO

' INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DEVIAWAO.
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