Cartilha do Segurado

iDren®

NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VIAMAO

2? edicao - 2023




SUMARIO

APRESENTACAOD......covititieieieiieteteeeee ettt 03
SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL....ouveeeeeeeereeeeeeerereeseeenns 04
O QUE E REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - INSS.....ccvvveeeennn 04
O QUE E O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS........... 05
O QUE E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR = RPC...voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 05
IPREV. .ttt eeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesessesasesessesseseseeeneasasesenssesessseeesesesenenes 06
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGAOS COLEGIADOS

COMITE DE INVESTIMENTOS. ...oeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeseseeeeeeseeeneeenns 08
RECEITAS DO INSTITUTO ottt ettt eeeeteeee e eeeeeseeeeeeeeeeeeeeeenas 09
BASE DE CONTRIBUICAO........couiuieeeeeiiieieeeieeceeeee e es s 09
SEGURADOS. ...ttt ettt et eee e et eseaeae e eseseseseeeeeneneseeneene 10
DEPENDENTES. .. ettt tetetee e teeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeaesseseeeeeseesesseenenseseeeeens 10
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS......ovoveeeeeeeeeerereeenns 1
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO.......cccoevvveererenne. 12
APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR.....eoveueeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeesesns 13
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE - COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS. ..t eeeeeeeeeeeeeeeee et et et eeeeeeeeeteseeeeesaeeeeesesseeseseseeseeseeaes 15
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO . ...ttt ettt et e e et eeeeeee et eeeeeeeaeeeeeeeeeaeeeas 16
APOSENTADORIA COMPULSORIA. ...ttt eeeeeeeeeereeeeeeeen. 17
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS DEPENDENTES - PENSAO POR
IVIORTE ..ttt et et eee et eeee e e e e e e e et eseseeeesesesessesaseseseseneseseseseneasessssnsasesesseenes 17

VOCE SABE O QUE E 21t e et e e eee e e eee s eseaeseseessesseseseeenens 18



APRESENTACAO

Prezados Servidores e prezadas Servidoras,

Vocé esta tendo acesso a Cartilha do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Viamdo (IPREV). Nela vocé podera tirar as dlvidas sobre as
regras para a concessao dos beneficios oferecidos pelo regime previdenciario
adotado pelo nosso Municipio, bem como entender o funcionamento do Instituto e
as regras definidas pela legislacdo federal para sua gestao.

O objetivo desta cartilha € esclarecer e educar os servidores quanto aos seus
direitos e deveres. Estamos certos de que as informac¢8es aqui prestadas
contribuirdo para aumentar o seu conhecimento a respeito do IPREV. E ainda,
reforcar o papel que o Instituto tem na sua vida, afinal, depois de anos de trabalho e
dedicacdo ao servico municipal a aposentadoria € um sonho para todos e todas.

Abordaremos com simplicidade os principais assuntos relacionados ao tema
da Previdéncia do Servidor Publico Municipal, como quem é responsavel por sua
administracdo, de onde vem o dinheiro para financiar do Instituto, em que pode ser
gasto este dinheiro, quais os beneficios previdenciarios e outras informacdes de
interesse dos segurados. Permitindo ao servidor publico o acesso a um conteudo de
informacdes que facilite o entendimento e o conhecimento a respeito do tema,
contribuindo para a democratizacao e a transparéncia do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS). Caso queira obter mais informacdes ou tenha duvidas
sobre a possibilidade de implementacdo de sua aposentadoria, visite o IPREV, conte
CONOSCO para sanar seus questionamentos!

Boa leitural
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SISTEMA DE PREVIDENCIA

SOCIAL NO BRASIL

A Previdéncia Social é um dos direitos sociais
fundamentais assegurados aos brasileiros, conforme
estabelece a Constituicao Federal e integra
juntamente com a saude e a assisténcia social, a
Seguridade Social.

O sistema previdenciario brasileiro tem carater
contributivo obrigatdrio, e € composto pelo Regime
Geral, Regime Préprio e a Previdéncia Complementar.

O QUE E REGIME GERAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL - INSS

F 0 regime em que, obrigatoriamente, estdo inscritos
todos os trabalhadores, empresarios da iniciativa
privada, trabalhadores rurais, os servidores publicos
gue ndo sao titulares de cargos efetivos e os
servidores publicos dos municipios que ndo possuem
seus regimes proprios de previdéncia social.

Quem contribui para o INSS ajuda no pagamento das
aposentadorias ja existentes. Da mesma forma, quem
vir a se aposentar pelo INSS tera sua aposentadoria
paga pelos contribuintes ainda em atividade.

F o chamado Regime de Reparticdo Simples, onde
tudo o que é arrecadado é utilizado para o pagamento
de quem ja esta aposentado.

Quem
Lribui

ajuda o
outros
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O QUE E O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) destina-se exclusivamente aos
servidores publicos titulares de cargo efetivo. As regras para concessao dos beneficios
nesse regime estdo disciplinadas no Art. 40 da Constituicdo Federal.

Este sistema existe quando o Municipio se torna responsavel pela administracdo dos
beneficios previdenciarios e pela arrecadacdo e gestao de recursos financeiros
destinados a Previdéncia Social dos seus servidores.

Este € um Regime solidario e de Capitalizacdo, onde ao recursos arrecadados da
parte patronal: Prefeitura e a Camara de Vereadores e a outra parte pelo préprio
servidor, pagam aposentadorias e pensdes por morte e o restante é aplicado no
mercado financeiro de acordo com normas especificas do Conselho Monetario
Nacional.

O QUE E PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - RPC

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) tem
por finalidade proporcionar protecao previdenciaria
complementar/adicional ao que ja é oferecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), e refere-
se ao teto do RGPS. A Previdéncia Complementar é
composta por dois segmentos: aberto, operado pelas
Entidades Abertas de Previdéncia Complementar -
EAPC e o fechado, operado pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar - EFPC.
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IPREV

Em 1998, é instituido o Fundo de
Aposentadoria e Pensdo do Servidor (FAPS),
vinculado a Secretaria de Administra¢ao, destinado
ao custeio dos beneficios da seguridade social do
servidor municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo estabelecidos na Lei Municipal
n° 2.663/98.

Em 2010, devido a alteracao na Lei Municipal
o FAPS passou a ser chamado de Fundo de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Viamao (FPSM) e também realizava a gestdo e o
custeio de todos os beneficios previdenciario, tais
como auxilio doenca, licenca maternidade, auxilio
reclusdo, salario familia, além das aposentadorias
e pensdes O FPSM vigorou até 31 de dezembro de
2018.

O IPREV, Instituto dos Servidores Publicos de
Viamao, é uma entidade autarquica, dotada de
personalidade juridica de direito publico e, é o
ente responsavel pela disciplina e gestao do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Viamao (RPPS).

O Setor de Previdéncia ao virar IPREV
acabou se tornando uma autarquia, de
personalidade juridica de direito publico. O art.5°,
inciso | do Decreto Lei 200/67, define que:
“Autarquia - o servico autdbnomo, criado por lei,
com personalidade juridica, patrimonio e receita




proprios para executar atividades tipicas da
Administracdo Publica, que requeiram, para seu
melhor funcionamento, gestao administrativa e
financeira descentralizada”.

O IPREV como autarquia, possui
autonomia administrativa e financeira,
personalidade juridica propria, tem patriménio e
receita para executar atividades tipicas da
Administracdo Publica que foram
descentralizadas. Desta forma, passou a prestar
seus servicos em uma sede propria na Rua
Isabel Bastos, 139, Centro de Viamao, em frente
ao hospital.

O IPREV conta em sua estrutura
administrativa com trés diretorias, previstas em
sua legislacao de criacdo: Diretoria
Administrativa, Diretoria Financeira e Diretoria
Previdenciaria. Além disso, o Instituto conta com
o Conselhos Administrativo, que tém papel
deliberativo, o Conselho Fiscal, que realiza a
fiscalizacdo do funcionamento da instituicdo, e o
Comité de Investimentos, que colabora com as
decisdes referente aos investimentos. Ademais,
o IPREV conta com a Assessoria Juridica e o
Gabinete da Presidéncia, ligados diretamente a
Presidéncia da autarquia.

Esta estrutura organizacional pode ser
visualizada através do organograma a seguir.

R
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGAOS COLEGIADOS
COMITE DE INVESTIMENTOS

O IPREV possui a seguinte estrutura organizacional:

Conselho
Administrativo Assessoria
: Juridica

Conselho

— Presidéncia

! Chefia de
Comité de Gabinete
Investimentos

Diretoria Diretoria Diretoria
Administrativa Previdénciaria Financeira

Comunicacdo | nanutencio ' Contabilidadel] Gestdo de
e Tecnologia da 5 Protocolo Aposentacjoma COMPREV ) .
[ —— R Transporte e Pensédo e Tesouraria fInvestimentos

Arquivo e
Almoxarifado

Gestdo de Folha de Compras e
Pessoas Pagamento LicitacBes

As funcodes serao ocupadas exclusivamente por segurados do instituto.
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RECEITAS DO INSTITUTO

As receitas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Viamao (IPREV) tem origem
das seguintes fontes:

- Aliquota patronal - normal e suplementar (a
aliquota patronal suplementar também é
conhecida como passivo atuarial). Essas
contribui¢des sdo de carater obrigatério;

- Aliquota servidor - essa contribuicdo tem previsdo
legal e € de carater obrigatério. Esse desconto é
realizado diretamente do salario dos servidores no
valor de 14%.

- Rendimentos - valores vindos das aplicacdes
financeiras em fundos de investimentos;

- Compensacao Previdenciaria, consiste no repasse
das contribuicdo, realizadas para outro 6rgao de
previdéncia antes de entrar no servi¢o publico
municipal de Viamao.

BASE DE CONTRIBUICAO
A base de contribuicdo é a base de incidéncia da
contribuicao previdenciaria. Ela abrange o padrao
de vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens permanentes do servidor.
Sé entram no calculo da aposentadoria as verbas
gue integram a base de contribuicao do servidor,
previstas na legislacao.
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SEGURADOS

E segurado do IPREV todo o servidor ativo titular de cargo de provimento efetivo,

aprovado em concurso publico de Viamao e de regime estatutario. - incluindo o
Executivo, suas autarquias e fundacdes e o poder legislativo, bem como todo o
servidor inativo que tenha contribuido ao Regime Proprio de Previdéncia Social de
Viamao.

DEPENDENTES

Existem dois tipos de dependéncia: de primeira classe e de segunda classe.

Sao dependentes de primeira classe, aqueles cuja dependéncia econémica é
presumida, sendo estes:

a) O conjuge;

b) O companheiro (aquele com quem se vive em unido estavel, reconhecida na
convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de
constituicao de familia);

) O filho ndo emancipado, menor de 18 (dezoito) anos de idade ou invalido (o
enteado ou 0 menor que esteja sob a tutela do segurado serdao equiparados aos
filhos, desde que seja apresentada declara¢do escrita do segurado e comprovada a
dependéncia econémica);

Sao dependentes de segunda classe aqueles cuja dependéncia econdmica devera ser
comprovada, sendo estes:

a) Os pais;

b) Irmdo nao emancipado, menor de 18 (dezoito) anos de idade ou invalido.

i Sl s P gy oo i e



BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS

APOSENTADORIA
Aposentadoria é o termo
utilizado quando o
trabalhador e a
trabalhadora que cumpriu
com uma série de
requisitos previstos em
Lei, como tempo de
contribuicao, idade,
tempo no cargo, entre
outros ... esta apto (a)
para permanecer em
afastamento remunerado.

No servico publico de Viamao sao concedidas
aposentadorias pelas seguintes regras:
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APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 6° da EC n° 41/2003 - para os ingressantes até 31/12/2003 no servigo publico
(Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao)

O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico na Unido,

nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se

dara a aposentadoria; e

lll - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigao, se

homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de

contribuicao, se mulher.

Art. 6° da EC n° 41/2003 - para os ingressantes até 31/12/2003 no servico publico
(Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo)

Quadro Geral
Homem Mulher
60 anos de idade 55 anos de idade

35 anos de tempo de contribui¢do

30 anos de tempo de contribui¢ao

20 anos no servigo publico

20 anos no servigo publico

10 anos de carreira

10 anos de carreira

05 anos no cargo de provimento efetivo

05 anos no cargo de provimento efetivo

Calculo : tltima remuneragio de contribuicdo (integralidade)

com o recebido pelos servidores ativos.

Reajuste : com paridade ao segmento ativo, ou seja, recebera o reajuste de acordo

4582/2017.

Fundamento legal : Art. 6° da EC 41/2003, art. 2° 47/2005 ¢  Lei Municipal n °
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APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSOR - Art. 6° da EC n° 41/2003 -
para os ingressantes até 31/12/2003
no servi¢o publico (Aposentadoria
voluntaria por tempo de
contribuicao)

O professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das func¢des de magistério na
educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 63 Lei
Municipal 4.582, também é amparado
Art. 6° da EC n®41/2003 - para os
ingressantes até 31/12/2003 no servico
publico (Aposentadoria voluntaria por

idade e tempo de contribuicdo),
contudo, tem caracteristicas especificas
para profissionais do quadro magistério.
tera os requisitos de idade e de tempo
de contribuicdo reduzidos em 5 (cinco)
anos. Sdo consideradas fun¢des de
magistério as exercidas por professores
no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacao basica,
formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcdo e
vice-direcdo de unidade escolar e as de
coordenacdo e assessoramento
pedagogico.

Aposentadoria especial de professor
ingressantes até 31/12/2003 no servico publico (Aposentadoria voluntaria por
tempo d e contribuiciio)

- Art. 6° da EC n° 41/2003 - para os

Professor

Professora

55 anos de idade

50 anos de idade

30 anos de contribuigdo

25 anos de contribuig¢do

20 anos de servigo publico

20 anos de servigo publico

10 anos de carreira

10 anos de carreira

05 anos no cargo de provimento efetivo

05 anos no cargo de provimento efetivo
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Regra art. 3° “um ano a mais de tempo de contribuicdo reduz um ano de idade” :
Art. 3° da EC n° 41/2003 - para os ingressantes até no servi¢o publico até
16/12/1998 (Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao)

Conhecida como quanto “a regra que diminui a idade” ou “a regra do um por um” a
regra baseada no art. 3° da EC n®41/2003, que serve para os ingressantes até
16/12/1998 no servigo publico.

Regra art. 3° “um ano a mais de tempo de contribuicfio reduz um ano de idade”:
Art. 3° da EC n° 41/2003 - para os ingressantes até no servico publico até
16/12/1998 (Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢io)

Homem Mulher

35 anos de tempo de contribui¢do 30 anos de tempo de contribuigao

25 anos de servigo publico 25 anos de servigo publico

15 anos de carreira 15 anos de carreira

05 anos no cargo de provimento efetivo 05 anos no cargo de provimento efetivo
Idade minima resultante da reducdo de Idade minima resultante da reducdo de
um ano de idade (partindo -se de 60 anos) | um ano de idade (partindo -se de 55 anos)
para cada ano que exceder 35 anos de para cada ano que exceder 30 anos de
contribui¢ao. contribui¢ao.

(Idade + TC=95) (Idade + TC=85)

Calculo: Ultima remuneracio de contribui¢do (integralidade)

Reajuste : com paridade ao segmento ativo, ou seja, receberd o reajuste de acordo
com o recebido pelos servidores ativos.

Fundamento legal : Art. 3° da EC n® 47/2005 e Lei Municipal n ® 4582/2017.

E importante destacar que essa regra ndo possui a reducdo de cinco (05) anos aos
professores.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE - COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

Aposentadoria voluntaria por idade - com proventos proporcionais

Homem Mulher

65 anos de 1dade 60 anos de 1dade

10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico

05 no cargo de provimento efetivo 05 no cargo de provimento efetivo

Calculo: proporcional ao tempo de contribui¢do, considerando -se a média aritmética
simples 80% maiores remuneracdes de contribuigio, desde julho de 1994.

Reajuste: Valor real (inflagdo)

Fundamentagdo legal: art. 40 § 1°, III, ” b”, da CF/1988, com redacdo dada  pela EC
41/2003 e Lei Municipal n® 4582/2017 .




APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO
O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz

de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, sera
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho. A concessao da
aposentadoria dependera da verificacdo da condicdo de incapacidade mediante
exame médico-pericial por junta médica legalmente constituida.

Lista das doencas graves,
contagiosas ou incuraveis,

consideradas: i) espondiloartrose
anquilosante;

a) tuberculose ativa; j) nefropatia grave;

b) hanseniase; k) estado avancado da doenca

c) alienacdao mental; de Paget (osteite deformante);

d) neoplasia maligna; l) Sindrome da Imunodeficiéncia

e) cegueira; Adquirida (AIDS);

f) paralisia irreversivel e m)contaminacao por radiagao

incapacitante; com base em conclusao da

g) cardiopatia grave; medicina especializada; ou

h) doenca de Parkinson; n) hepatopatia grave.

A doenca ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao IPREV nao lhe
conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, salvo

qguando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA

O servidor, homem ou mulher, sera
aposentado compulsoriamente aos 75
(setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, calculados na forma
estabelecida no art.100 e art. 105 da Lei
Municipal 4.582, observado, ainda, o

disposto no art. 40, 81°, inciso Il da CF/88.

BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS AOS
DEPENDENTES

PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte sera devida ao
conjunto dos dependentes do segurado,
quando do seu falecimento e consistira
numa renda mensal correspondente e
prevista na legislacao.

<
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VOCE SABE O QUEE?

APOSENTADORIAS ESPECIAIS
Estdo previstas na legislacao,
aposentadorias especiais para
professores e professoras que
possuem regéncia de classe e
atividades de dire¢ao e
coordenacao pedagogica na
Unidade Escolar. Dentre outras
caracteristicas dessa regra,
necessita-se da comprovacao de 25
anos para mulheres e 30 para
homens, de tempo de contribuicao.

E VEDADO

A contagem de tempo, quando
concomitante

A contagem de tempo ficticio

A contagem de tempo ja utilizado
para concessao de beneficio em
outro regime.

CTC

Certidao de Tempo de Contribuicao, €
um documento expedido pelo INSS
ou RPPS que comprova que houve a
contribuicdo previdenciaria. Este
documento é obrigatorio para
compor o processo de aposentadoria,
sendo exigido na plataforma de
controle e auditoria do Tribunal de
Contas do Estado.

Esse documento sera emitido uma
Unica vez e tdo somente para ex-
servidores.

COMPUTO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Para fins de aposentadoria, leva-se
em conta “todo o tempo de
contribui¢ao”, inclusive o tempo
anterior ao ingresso no servico
publico. Porém é necessaria
apresentacao da CTC - certidao de
tempo de contribuicdo para a devida
comprovacao.
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VOCE SABE O QUEE?

COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

E o repasse de valores que o RGPS e 0
RPPS fazem entre si, ou RPPS com
RPPS, dos periodos de contribuicdo
computados para concessao de
aposentadoria, para poder efetuar o
pagamento do referido beneficio.

VALOR REAL

O aumento pelo valor real
corresponde as aposentadorias ou
pensdes que estao enquadradas em
receber o aumento pela inflagao.

DIREITO ADQUIRIDO

O segurado ja preencheu TODOS os
requisitos exigidos para usufruir o
beneficio, mas ainda ndo exerceu ou
ndo reinvidicou. Nao perde o direito.

PARIDADE

Termo usado para dizer que as
aposentadorias que se enquadram
no art. 3° e 6° (artigos
correspondentes as aposentadorias
por tempo de contribui¢cdo) terao as
vantagens similares ao quadro dos
servidores ativo da prefeitura.

ABONO DE PERMANENCIA

O servidor que implementa
condi¢Bes para aposentadoria
voluntaria e quiser permanecer na
atividade e houver interesse publico,
recebera o abono de permanéncia
que podera ser até 100% do valor de
sua contribuicdo (NR).
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VOCE SABE O QUEE?

EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL

Consiste no equilibrio entre receitas e
despesas ao longo do um exercicio
financeiro e ao longo de varias
décadas, devendo suportar as
despesas com o pagamento de todos
os beneficios previdenciarios futuros.

META ATUARIAL

E a rentabilidade nominal minima que
o ativo liquido deve apresentar de
forma a dar consisténcia ao plano de
beneficios e ao plano de custeio.

CALCULO ATUARIAL

F 0 estudo matemaético, estatistico e
econdmico elaborado por um
profissional habilitado (Atuario) com
0 objetivo de mensurar os direitos e
obrigacdes do plano de previdéncia,
atendendo assim o disposto no artigo
40 da Constituicao Federal. Deve ser
realizado anualmente, é fundamental
gue o cadastro dos servidores seja
completo e atualizado.

Obrigatério encaminhar para a
Secretaria de Previdéncia

Consiste no equilibrio entre receitas e
despesas ao longo do um exercicio
financeiro e ao longo de varias
décadas, devendo suportar as
despesas com o pagamento de todos
os beneficios previdenciarios futuros.

20



VOCE SABE O QUEE?

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Tem como objetivo estabelecer as
diretrizes das aplica¢cdes dos recursos
garantidores dos pagamentos dos
segurados e beneficiarios do RPPS,
visando atingir a meta atuarial
definida para garantir a manutencao
do seu equilibrio econdémico-
financeiro e atuarial, tendo sempre
presentes os principios da boa
governanca, da seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motiva¢do, adequacao a natureza de
suas obrigacfes e transparéncia.

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

E 0 grupo de ativos ou de produtos
de investimentos, que pertencem ao
Instituto, que estdo alocados no
mercado financeiro.

FUNDOS DE INVESTIMENTO

Os fundos de investimento sdo uma
opc¢ao para diversificar a carteira de
investimentos e funciona como um
condominio, em que cada um é
“dono” de uma parte do fundo. Os
fundos podem ser: de acdes, de
investimento no exterior,
multimercado, cambial, inflacdo,
crédito privado e referenciado DI

APR

Autorizacao de aplicacao e resgate de
recursos. Documento formal que
realiza a descricdo da operacgdo e de
sua finalidade, data de realizacdo e
assinaturas dos responsaveis.




VOCE SABE O QUEE?

DECLARAGCAO IMPOSTO DE RENDA
E a declaracdo anual que comprova a
renda de cada cidaddo. Esta
declaracao é obrigatoria para todos
gue possuem rendimento maior do
que o valor minimo definido pelo
governo.

RESPONSABILIDADE DO SEGURADO
Cabe ao segurado, manter seu
cadastro atualizado, informar os
tempos anteriores a prefeitura e
acompanhar a Gestao do Instituto.

RECURSOS PREVIDENCIARIOS
S6 podem ser utilizados para
pagamento de aposentadorias e
pensdes por morte.

RESPONSABILIDADE LEGAL

A legislacdo estabelece que tanto
os dirigentes do IPREV quanto os
membros dos Conselhos e Comité
de Investimentos respondem por
infracdes caso ocorram, omissdo e
pela ndo observacao das normas
legais.

TAXA DE ADMINISTRACAO
A Gestdao Administrativa do
Instituto é realizada com os
recursos da taxa de administracgao.
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NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VIAMAO

iPreN?

Q

Rua Isabel Bastos, 139 - Centro
Viamao/RS - CEP 94410-250

Contatos:

(51) 3191-0366 (Protocolo)

(51) 3493-8252 (Diretoria Previdenciaria)
(51) 3493-0056 (Diretoria Administrativa)
(51) 3493-0364 (Diretoria Financeira)

( (&) ] (51)3191-0366

Q—/ www.facebook.com/IPREV

@iprevviamao
(@) iprev-viamao.com.br






